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Definiciones 

Para una facilitar la comprensión de la persona lectora, a continuación se ofrece la 

definición de algunos términos usados en el desarrollo del Programa de Regionalización 

Interuniversitaria: 

 

- Comisión de Enlace (CE): Comisión integrada por un representante de las 

universidades públicas, creada por el Consejo Nacional de Rectores de las 

Universidades (CONARE), el representante es designado por el rector o rectora de 

cada una de las instituciones universitarias. Tiene dentro de sus funciones: Dar 

seguimiento global a las tareas de regionalización interuniversitaria establecidas por 

el CONARE, asesorar al CONARE en aquellas áreas y tareas de regionalización 

interuniversitaria, servirá de enlace entre el CONARE y las Comisiones Regionales 

Interuniversitarias (CRI), en todos aquellos aspectos de información y orientación que 

puedan coadyuvar a la buena marcha de las tareas de regionalización 

interuniversitaria (CONARE, 2008, p. 4)  

                 

- Comisión de Regional Interuniversitaria (CRI): Creada por el Consejo Nacional de 

Rectores de las Universidades que son parte de Consejo Nacional de Rectores 

(CONARE), integrada por un representante regional de cada universidad pública 

destacado en cada región, designado por el rector o rectora de la institución. 

Encargada de impulsar la coordinación, formulación y ejecución de acciones 

interuniversitarias en la región correspondiente definidas en torno a los lineamientos y 

ejes estratégicos que para tal efecto haya establecido el CONARE, presentar a 

consideración del CONARE propuestas de ejes estratégicos de desarrollo por región, 

valorar las Iniciativas Interuniversitarias de Desarrollo Regional (IIDR), que se 

generen en la región y presentarlas con sus recomendaciones al CONARE, ser 

responsable ante el CONARE del seguimiento y evaluación de las Iniciativas 

Interuniversitarias de Desarrollo Regional(IIDR) que se ejecuten en la región, analizar 

y recomendar si se estima pertinente ante el CONARE las propuestas de cambios en 

los objetivos y productos de las Iniciativas, ser responsable ante CONARE del 

seguimiento y la evaluación de las IIDR, entre otras funciones. (CONARE, 2008, p. 3) 
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- Consejo Nacional de Rectores (CONARE): Formado por el Rector o rectora de 

cada una de las universidades estatales de Costa Rica.  

 

- Fondos del Sistema (FS): Fondo de recursos estatales, administrados por las cuatro 

universidades estatales públicas, a través de la figura del CONARE, su objetivo es: 

impulsar acciones y tareas de construcción, desarrollo y fortalecimiento del Sistema 

de Educación Superior Universitaria Estatal (CONARE, 2010, p. 1) 

 

- Iniciativas Interuniversitarias de Desarrollo Regional (IIDR): Son proyectos que 

tienen un inicio y fin, tiene como principal objetivo impactar positivamente el 

desarrollo cultural, económico y social de las regiones periféricas determinadas por 

CONARE, mediante la articulación del Sistema de Educación Superior Universitaria 

Estatal (CONARE, 2008, p. 5). 

 

- Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC): Universidad pública estatal de Costa 

Rica, forma parte de CONARE. 

 

- Universidad Estatal a Distancia (UNED): Universidad pública estatal de Costa Rica, 

forma parte de CONARE. 

 

- Universidad de Costa Rica (UCR): Universidad pública estatal de Costa Rica, forma 

parte de CONARE. 

 

- Universidad Nacional de Costa Rica (UNA): Universidad pública estatal de Costa 

Rica, forma parte de CONARE. 

 

- Programa de Regionalización Interuniversitaria (PRI): Conformado por las cuatro 

universidades públicas estatales de Costa Rica tiene el objetivo de: Dar un salto 

cualitativo en la relación interuniversitaria con el fin de avanzar de una coordinación 

interuniversitaria hacia una verdadera articulación de la acción académica del sistema 

de la educación superior universitario estatal en beneficio de las regiones periféricas 

de Costa Rica, en vista de los bajos indicadores sociales de éstas, a través de la 
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ejecución de proyectos que impacten de forma positiva su desarrollo (CONARE, 

2008, p. 2) 

 

A. Introducción  

 

El Programa de Regionalización Interuniversitaria (PRI) da inicio formalmente en el 

2007, por mandato de los rectores(a) de las cuatro universidades públicas del país: 

Yamileth González García, de la Universidad de Costa Rica; Eugenio Trejos Benavides 

del Instituto Tecnológico; Olman Segura Bonilla de la Universidad Nacional y Rodrigo 

Arias Camacho de la Universidad Estatal a Distancia. 

 

Las acciones de este programa responden a la necesidad de integración y 

regionalización de las universidades y en respuesta a las necesidades que caracterizan 

las regiones del país: Región Chorotega, Huetar Norte, Huetar Atlántico, Pacifico Central y 

Pacifico sur de Costa Rica. Para lo que se establece el siguiente objetivo: “dar un salto 

cualitativo en la relación interuniversitaria con el fin de avanzar, de una coordinación 

interuniversitaria hacia una verdadera articulación de la acción académica del sistema de 

la educación superior universitaria estatal, en beneficio de las regiones periféricas de 

Costa Rica, en vista de los bajos indicadores sociales de estas, por medio de la ejecución 

de proyectos que impacten de forma positiva su desarrollo” (CONARE, 2008, p. 2).  

 

Así dan inicio una serie de iniciativas, financiadas por los fondos del sistema, que 

buscan “el desarrollo endógeno e integral (social, económico, político, cultural, ambiental) 

en un contexto participativo” (CONARE, 2008, p. 1), la planificación de estas iniciativas 

inicia en el 2007 para realizar la ejecución en el 2008, desde entonces, hasta la fecha se 

han ejecutado un total de 18 iniciativas de las cuales la UNED ha sido parte y las que han 

contribuido al desarrollo social, ambiental, político y productivo de la región. 

 

A continuación se presenta una breve contextualización de la región que permite a la 

persona lectora comprender las características propias de la provincia y el por qué la 

importancia del Programa de Regionalización interuniversitaria y los proyectos ejecutados. 

Posteriormente se presenta una tabla por cada una de las iniciativas de proyectos, con 

información detallada sobre periodo de ejecución, dependencias participantes, 
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académicas(os) participantes, población meta a la que estaba dirigida la iniciativa, objetivo 

general u objetivo amplio, objetivos específicos o resultado (varían según metodología 

empleada para el diseño del proyecto), productos y logros no considerados en el diseño 

original.  

 

Como se mencionó anteriormente existen otros proyectos ejecutados desde el 

Programa de Regionalización Interuniversitaria que han contribuido al desarrollo de la 

región, sin embargo, no son analizados en este documento ya que la UNED no ha sido 

parte de los mismos. 

 

B.  Contextualización Región Pacífico Sur (Brunca) 

 

La Región Brunca es una región socioeconómica del sur de Costa Rica. 

Presenta una variedad paisajística que va desde las costas oceánicas hasta las 

montañas. Debe su nombre a uno de los pueblos originarios de la zona, conocidos 

como Brunca, Brunka, o Brunkajc,  que hoy en día se conocen como los Boruca. 

 

La Región está compuesta por los Cantones de Pérez Zeledón de la provincia 

de San José y Osa, Corredores, Golfito, Coto Brus y Buenos Aires, estos últimos 

de la provincia de Puntarenas. Cabe mencionar que cuando se inició el Programa 

de Regionalización Interuniversitaria, en el 2007, se determinó que la ejecución de 

las iniciativas se realizaría en la Región Sociológica Pacífico Sur, sin embargo, 

debido a la necesidad de las comunidades y el trabajo propio de la universidad, se 

incluyó Pérez Zeledón dentro de la población meta, por lo cual en el presente 

documento se realiza el análisis de la Región Brunca en su totalidad. 
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Figura 1 Mapa Región Brunca 

 

Tomado de: Mideplan. (2014). Región Brunca, Plan de Desarrollo 2030. 

 

Descripción demográfica de la Región Brunca 

Elementos demográficos 

Distingo geopolítico Población 2000 Población 2011 

Región Brunca 299.366,00 328.645,00 

Pérez Zeledón 122.167,00 134.534,00 

Osa 25.861,00 29.433,00 

Golfito 33.823,00 39.150,00 

Corredores 37.274,00 41.831,00 

Coto Brus 40.082,00 38.453,00 

Buenos Aires 40.139,00 45.244,00 

              Tomado de INEC, 2016  

 

La Región Brunca posee uno de los índices de pobreza más altos del país, 

de acuerdo con los informes del INEC que menciona que “El ingreso promedio por 

hogar más bajo se registra en la Región Brunca con ₡686 401 mensuales y un 
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ingreso per cápita de ₡264 531”(INEC, 2016, pág. 34) . Este ingreso representa el 

índice más bajo a nivel nacional. 

 

La población en general posee limitantes muy puntuales que les impiden 

generar propuestas e ideas productivas para así generar ingresos propios, 

proteger sus recursos naturales y formar a los diferentes líderes comunales. Por 

ello el apoyo de las universidades estatales, a través del Programa de 

Regionalización Interuniversitario, ha sido fundamental para presentar una 

alternativa de solución que permitió mejorar la condición de vida las personas que 

habitan en la región. 

 

El programa vino a fortalecer a los centros y sedes  regionales universitarias 

de la Región, partiendo de la contratación y capacitación del personal; mejoró la 

proyección de las universidades hacia la comunidad, fortaleciendo su 

posicionamiento en toda la región, brindando acompañamiento y asesoría a la 

población en temas sensibles y carentes, llegando a resultados que las personas 

por sus propios medios jamás podrían lograr. En el caso de la UNED, el Programa 

de Regionalización Interuniversitaria, ha llevado a la Universidad a tener presencia 

en el territorio que abarca y a contribuir a mejorar la calidad de vida de las 

personas, aún cuando su modalidad de educación superior no sea presencial. 
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C. Proyectos del Programa de Regionalización 

Interuniversitarios de la Región Pacífico Sur   

 

1. La situación de las personas adultas mayores de la Zona Sur-Sur de 

Costa Rica: Una propuesta de Desarrollo Humano 

Periodo de 

ejecución: 

II semestre 2007 al 2008. En el 2009 se integra al Programa 

para la Competitividad de la Producción Agroalimentaria 

mediante el Fortalecimiento de los Sistemas Productivos, 

Organizativos y de Gestión de las Cooperativas de Autogestión 

y otros grupos organizados de la Zona Sur de Costa Rica. 

Dependencias 

participantes: 

Universidad Estatal a Distancia: Escuela de Ciencias Exactas y 

Naturales, Programa de Gerontología, Programa de Extensión 

de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.  

Académicas(os) 

participantes: 

Glenda Priscilla Barrientos, María Elena Murillo Araya y Olman 

Díaz Sánchez. 

Población meta: Adultos mayores asociados a la Cooperativa Agroindustrial de 

Servicios Múltiples de Productores de Palma Aceitera 

(Coopeagropal), de las comunidades de Bella Luz-Incendio, 

Kilómetros, Laurel-Bambito, Roble, Unión-Cuadra. 

Objetivo 

General: 

Desarrollar un programa gerontológico dirigido a los asociados 

de Coopeagropal, que fomente una mayor participación 

intergeneracional. 

Objetivos 

específicos  

 

- Elaborar una propuesta de ruralidad gerontológica, 

orientada hacia la participación activa de las personas 

adultas mayores asociadas a Coopeagropal.  

- Diseñar y planificar un programa de actividades de 

capacitación necesarias para satisfacer las necesidades e 

intereses físicos, psicológicos y sociales de las personas 

adultas mayores asociadas a Coopeagropal.  

- Coordinar la ejecución de las actividades de capacitación 
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considerando la participación activa intergeneracional de 

las y los asociados de Coopeagropal, en cuatro áreas de 

necesidades e intereses: salud, educación, recreación y 

actividades productivas. 

- Evaluar el proceso de capacitación que permita mejorar el 

programa gerontológico y ampliar a otras comunidades de 

la Zona Sur-Sur. 

Productos:  

 

 

 

- Constitución del grupo de Persona Mayor 

UNED/Coopeagropal R.L.  

- Mejoramiento de la calidad de vida la persona mayor 

asociada a la Cooperativa. 

- Concienciación de la necesidad de un espacio dedicado a 

la atención de la persona mayor y sus necesidades. 

- Participación de un 50% de la población total de  persona 

mayor de Coopeagropal (140 personas). 

- Cuatro talleres de diagnóstico, con grupos de la zona.  

- Se realizaron 36 talleres de trabajo en temas diversos de 

las áreas estratégicas de salud, educación, productividad y 

recreación.  

- Coordinaciones con entes locales como: el Comité de 

educación, instituciones gubernamentales y empresas 

privadas, para apoyo de talleres. 

- Divulgación en la televisora local, talleres de radio y 

mediante desplegables, sobre la información del proyecto.  

- Convivio con grupos organizados de personas mayores de 

la ciudad de Corredores. 

- Sensibilización tanto a nivel interno de la COOPERATIVA 

como de los participantes y de sus las familias. 

- Incorporación del proyecto en el presupuesto de la 

cooperativa.  

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 
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2. Capacitación en Gestión Local del Desarrollo 

Periodo de 

ejecución: 

II semestre 2007 al 2008 

Dependencias 

participantes: 

Universidad Estatal a Distancia: Programa de Gestión Local y  

Dirección de Extensión 

Académicas(os) 

participantes: 

Ana Bolaños Mora 

Población meta: La zona de impacto son las regiones de Golfito, Ciudad Neilly 

y Osa. 

Objetivo General: Fortalecer las capacidades de dirigentes y líderes locales y 

regionales de organizaciones sociales, cooperativas, 

comunales y municipales para incidir en la toma de 

decisiones sobre aspectos relacionados al desarrollo local, 

particularmente en los distintos niveles de instituciones del 

Estado, promoviendo capacidades de articulación 

intersectorial y de formular estrategias y proyectos de 

desarrollo desde las regiones. 

Objetivos 

Específicos: 

 

- Capacitar a nivel de Técnico a un grupo de 30 y 40 

estudiantes, provenientes de organizaciones comunales, 

municipales, cooperativas, asociaciones de productores, 

sindicatos agrarios, comunidades de pueblos originales, 

priorizando el segmento de jóvenes. 

- Preparar a los y las estudiantes para participar en un 

programa bajo el sistema de estudio a distancia, 

desarrollando destrezas que faciliten la asimilación de 

conocimientos con sentido crítico, conociendo los 

principios de la investigación científica. 

- Desarrollar destrezas básicas de comunicación oral y 

escrita. 

- Facilitar el conocimiento del entorno nacional y regional en 
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sus dimensiones históricas, sociales, económicas, 

ambientales políticas y, dentro de esta última dimensión, lo 

estatal y municipal. 

- Brindar herramientas o instrumentos para la 

transformación del medio mediante la organización y 

articulación social, promoviendo la participación ciudadana 

en la toma de decisiones. 

- Desarrollar destrezas prácticas que posibiliten la 

construcción de criterios técnicos y éticos para la 

implementación de un proyecto para la intervención en un 

problema local, inscrito en una estrategia regional de 

desarrollo. 

Productos: - Dos grupos Técnico en Gestión Local, de estudiantes de 

22 personas cada grupo, ubicados en Río Claro (CU. 

Ciudad Neilly) y en Palmar Norte (CU Osa).   

- Para cada uno de los grupos se impartieron 8 cursos de 

cuatro sesiones cada uno, para un total presencial de 16 

horas cada curso. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

3. Programa de capacitación y acompañamiento para y con personas que 

integran los Concejos de Distrito y organizaciones sociales de los 

Cantones de Osa, Golfito, Corredores, Buenos Aires, Coto Brus. 

Periodo de 

ejecución: 

II semestre 2007 al 2008 

Dependencias 

participantes: 

Universidad -Dirección de Extensión-Programa de Gestión 

Local. 

Académicas(os) 

participantes: 

Patricia Jiménez Gómez 

Población meta: Los Concejos de Distritos, las organizaciones sociales, las 

Asociaciones de Desarrollo, los Concejos Municipales y las 
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Municipalidades, de los municipios de los de Cantones de 

Corredores, Golfito, Coto Brus, Buenos Aires y Osa. 

Objetivo General: Capacitar y acompañar en procesos participativos de 

planificación, elaboración de presupuesto y rendición de 

cuentas, a las personas integrantes de los Concejos de 

Distrito, de los Cantones de Osa, Golfito, Corredores, Buenos 

Aires y Coto Brus, a fin de que ejerzan sus competencias y 

responsabilidades con mejor idoneidad y compromiso en 

relación con la misión, los fines y objetivos de la 

Municipalidad, las organizaciones de base y su municipio. 

Objetivos 

Específicos  

- Brindar herramientas teórico-prácticas a las personas 

integrantes de los Concejos de Distrito sobre su accionar. 

- Fortalecimiento de las capacidades personales. 

- Fortalecimiento de la participación ciudadana. 

Productos: - Ciento cinco personas capacitadas en el uso de las 

herramientas necesarias para cumplir con sus 

compromisos  en relación con la misión, los fines y 

objetivos de la Municipalidad, las organizaciones de base 

y su municipio (40 personas más de las previstas). 

- Se realizan las cinco actividades de rendición de cuentas 

en los cantones seleccionados.  Están referidas a los 

procesos de concentración de la municipalidad para la 

planificación y definición del presupuesto y la forma 

participativa en que debe realizarse con la verdadera 

participación ciudadana. 

- Vinculación con las municipalidades de los cantones: 

Buenos Aires, Coto Brus, Osa, Golfito, Corredores, la 

Federación de las Municipalidades del Sur, Proyecto de 

Fortalecimiento Municipal y Descentralización y el 

proyecto de Desarrollo Local, de la Agencia GTZ (por sus 
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siglas en alemán) y el Instituto de Fomento y Asesoría 

Municipal. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

4. Cátedra Abierta de Participación Ciudadana 

Periodo de 

ejecución: 

II semestre 2007 al 2008 

Dependencias 

participantes: 

Universidad Estatal a Distancia: Programa de Gestión local, 

de la Dirección de Extensión Universitaria. 

Académicas(os) 

participantes: 

Norma Natalia Carrillo 

Población meta: Cantones de Corredores, Golfito, Coto Brus y Osa. 

Objetivo General: Crear un espacio de discusión y reflexión para promover y 

fortalecer la participación ciudadana, a través de la 

organización de eventos e iniciativas no formales e informales 

de educación que concienticen y sensibilicen a los 

ciudadanos sobre sus responsabilidades cívicas y de 

participación en el quehacer cotidiano de las localidades 

Objetivos 

Específicos: 

 

- Ofrecer espacios para el intercambio de ideas y 

conocimientos teóricos y prácticos sobre las formas de 

participación ciudadana.  

- Promover la conformación de redes sociales y 

académicas en los Centros Universitarios de la región sur 

para el intercambio de información, articulación de 

esfuerzos y construcción colectiva de propuestas. 

- Promover el uso de tecnologías de información como una 

herramienta que propicie la participación ciudadana en la 

juventud del sur; así como de todos los pobladores, de 

manera que se vaya contribuyendo a reducir la brecha 

digital. 

- Evaluar desde la participación ciudadana los enfoques 
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del desarrollo regional y local considerando los aspectos 

económicos, políticos, ambientales y socio-culturales.  

Productos: - Nueve conversatorios en los temas de: referéndum y 

democracia, turismo y Tratado de Libre Comercio con 

Estados Unidos (TLC) y seguridad alimentaria y TLC 

- Tres documentos realizados y divulgados en temas 

referentes a los conversatorios. 

- Una encuesta de Intención de Voto realizada 1 semana 

antes del referéndum del TLC en los cantones de 

Corredores y Coto Brus. 

- Un cine-foro realizado en el Centro Universitario de Coto 

Brus, un taller de capacitación en radio.  

- Un programa radial por 3 meses, una vez por semana, 

2007 y durante el 2008, se realizaron 49 programas de 

radio durante el año. 

- Se logra la participación de dirigentes comunales en la 

discusión y debate de temas y actividades de la región. 

- Programas digitales para la elaboración y edición de 

material radiofónico, con recurso propio. 

- Aprendizaje en el control de la cabina de radio, y a la 

fecha tenemos 5 programas de auto asistirnos en la 

cabina, para darle una línea más dinámica, controlada, 

independiente y especialmente, un clima de confort al 

programa.   

- Campaña de concientización ambiental en los programas, 

realizada con una respuesta positiva de la población, al 

mismo tiempo, nos incorporamos a apoyar luchas 

ambientales de la zona, para ello utilizamos de 2 a 6 

minutos por programa para hacer conciencia ambiental y 

hablar de consejos útiles para la reducción de la 
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contaminación en la naturaleza. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

5. Acompañamiento proyectos de egresados, técnico en gestión local, Zona 

Sur, en micro cuencas y corredores de amortiguamiento 

Periodo de 

ejecución: 

II semestre 2007 al 2008. 

Dependencias 

participantes: 

Universidad Estatal a Distancia: Programa de Gestión Local, 

Centro Universitario de Osa y Ciudad Neily. 

Académicas(os) 

participantes: 

Rafael López Alfaro 

Población meta: Cantones de Corredores, Golfito y Osa; con focalización en 

determinadas micro-cuencas y poblaciones de mayor 

necesidad. 

Objetivos 

Generales: 

- Establecer un proceso de acompañamiento de proyectos 

resultantes del Técnico en Gestión Local en la Zona Sur, 

así como de los gestores locales responsables de su 

ejecución. 

- Asesorar a los graduados y orientarlos en la identificación 

de instituciones y organizaciones con fuentes de 

finamiento, que puedan apoyar para poner en marcha la 

ejecución de sus proyectos.  

- Coadyuvar en la intención de los graduados de planificar y 

encaminar un enfoque íntegro de desarrollo de micro 

cuencas y cadenas de valor agregado en la Zona Sur, que 

constituya una estrategia adaptada a las realidades 

ecológicas y sociales de la zona. 

Objetivos 

Específicos: 

 

- Elaborar un estado de situación de los proyectos de los 

egresados en el Técnico de Gestión Local.  

- Revisar y validar el Protocolo de Asesoría y Seguimiento 

de los Proyectos, del Programa de Gestión Local.  
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- Acompañamiento a los egresados del Técnico de Gestión 

Local en sus proyectos.  

- Completar la formación del Técnico en Gestión Local en la 

formulación y ejecución de los proyectos.  

- Promover que los proyectos de los estudiantes del Técnico 

en Gestión Local,  focalicen en la atención de pobladores 

con mayores necesidades económicas. 

- Sistematizar las experiencias obtenidas en iniciativas 

relevantes y consolidar las lecciones aprendidas, y 

contribuir en los procesos de participación. 

- Planificar y colaborar en la operatividad de la red de 

información e intercambio de experiencias de desarrollo 

local pertinentes para las condiciones ecológicas y socio-

económicas de las zonas prioritarias. 

Resultados - 5 talleres de capacitación coordinados con MAOCO, se 

estableció un grupo de trabajo en la comunidad la Cuesta 

de Corredores, integrado por 8 personas y se realizó 

capacitación en agricultura agro intensiva, fincas 

integrales, planificación agrícola, abonos sólidos y foliares. 

- Taller de capacitación en agricultura orgánica en Uvita de 

Osa, Altos San Antonio de Corredores, se capacita en las 

técnicas de preparación de abonos orgánicos y se revisan 

los avances de los cultivos de la huerta orgánica. 

- Plan de acción comunitaria: talleres, capacitación en 

manejo de desechos, 4 jornadas de limpieza en playas y 

comunidades de Puerto Jiménez, programas de radio para 

sensibilización e intercambio de experiencias entre grupos, 

tertulias.                                                                            

- Jornada de recolección de desechos en Ciudad Neilly y 

alrededores 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 
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6. Fortalecimiento del sector de economía social y campesina  

Periodo de 

ejecución: 

II semestre 2007 al 2008.  

Dependencias 

participantes: 

Universidad Estatal a Distancia: Programa de Gestión Local, 

Dirección de Extensión Universitaria, Vicerrectoría 

Académica. 

Académicas(os) 

participantes: 

Fernando Lizana Ibáñez 

Población meta: Organizaciones del sector de economía social y campesina 

(asociaciones de productores agrícolas, sindicatos agrarios, 

cooperativas agrícolas, organizaciones de pueblos originarios, 

organizaciones de mujeres campesinas). 

Objetivo General: Ejecutar acciones de capacitación, asesoría y articulación 

acordadas con las organizaciones campesinas y de economía 

social de la Subregión Sur-Sur de la Región Brunca, que 

culmine en el fortalecimiento de su capacidad de incidencia 

en las políticas y estrategias de desarrollo en la región, 2008. 

Objetivos 

Específicos 

- Promover la articulación de las organizaciones 

campesinas y de economía social de la región, incluyendo 

a las autoridades y organizaciones de los pueblos 

originarios, para incrementar su capacidad de concertar 

estrategias de desarrollo y capacidad de incidencia en las 

políticas agropecuarias que los afectan.  

- Propiciar  los encadenamientos de productores agrícolas 

familiares con las otras actividades económicas que se 

desarrollan en la región. 

- Facilitar la participación de las autoridades y 

organizaciones de los pueblos originarios y de economía 

social con las que se logre establecer vínculos en las 
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redes y espacios de articulación de otros actores locales, 

como el Foro Social del Sur.  

- Capacitar a dirigentes de organizaciones locales del sector 

de economía social y campesina en temas relacionados a 

la gestión económica y planificación del desarrollo 

regional.  

- Fortalecer a las autoridades y organizaciones de los 

pueblos originarios en sus capacidades de gestión local y 

de negociación con las instituciones, en perspectiva de 

constituirse en los nuevos gobiernos locales autónomos 

como Consejos Indígenas Territoriales.  

Productos 

 

- Vínculos con las organizaciones campesinas y de 

economía social existentes en la región.  

- Base de datos de organizaciones sociales del sector de 

economía social y campesina, incluyendo organizaciones 

de agricultores, cooperativas, Asociaciones 

Administradoras de los Sistemas de Acueductos y 

Alcantarillados Comunales (ASADAS), asociaciones de 

desarrollo, sindicatos y asociaciones solidaristas. 

- Determinación de líneas de trabajo con organizaciones 

campesinas y Asociación Cultural Ngöbegua en los cinco 

territorios ngöbe. 

- Plan de capacitación concertado con cooperativas de la 

Zona de Laurel y Caucho. 

- Contactos iniciales con dirigentes y autoridades de los 

once territorios indígenas de la región: Ujarrás, Boruca, 

Curré, Salitre, Cabagra, Térraba, Abrojos Montezuma, 

Conte Burica, Coto Brus, Guaimí de Osa, Altos de San 

Antonio. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 
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7. Fomento y Gestión de Emprendimientos Agroindustriales  en la Zona Sur-

Sur de Costa Rica. 

Periodo de 

ejecución: 

II semestre 2007 al 2008, en el 2009 se integra al Programa 

para la Competitividad de la Producción Agroalimentaria  

mediante el Fortalecimiento de los Sistemas Productivos, 

Organizativos y de Gestión  de las Cooperativas de 

Autogestión y otros grupos organizados de la Zona Sur de 

Costa Rica. 

Dependencias 

participantes: 

Universidad Estatal a Distancia: Escuela de Ciencias Exactas 

y Naturales, Programa de Extensión de la Escuela de 

Ciencias Exactas y Naturales. 

Académicas(os) 

participantes: 

María Elena Murillo Araya, Olman Díaz Sánchez, María 

Fernanda Castillo Cubillo, Kattia Palma Baltodano. 

Población meta: Con este proyecto se pretende abarcar productores, mujeres 

y jóvenes de los cinco cantones de la Zona Sur-Sur, que 

cuenten con alguna iniciativa agroindustrial en proceso o bien, 

estén interesadas en gestar su propia idea de negocio.  

Objetivo General: Fortalecer los emprendimientos agroindustriales para el 

aprovechamiento y transformación de productos locales, así 

como del fortalecimiento de capacidades humanas y físicas 

de la Zona Sur-Sur de Costa Rica. 

Objetivos 

Específicos 

- Construir una línea de base para cada una de las 

iniciativas seleccionadas con la finalidad de monitorear el 

impacto económico y social de los proyectos a apoyar. 

- Promover actitudes autogestionarias y emprendedoras, 

dando énfasis al trabajo en equidad de género y 

participación comunitaria. 

- Elaborar un plan de capacitación de las diversas 

iniciativas emprendedoras de acuerdo con las 

necesidades particulares de cada grupo, tanto en sus 
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capacidades humanas, técnicas, administrativas, 

gerenciales y de mercado. 

- Desarrollar de manera conjunta con cada grupo 

microempresarial la planificación estratégica de cada una, 

así como establecer las ideas de negocios con sus 

respectivos perfiles. 

- Apoyar la gestión de los grupos para la búsqueda de 

recursos que permitan la puesta en marcha de los perfiles 

de proyecto. 

Resultados: 

 

- Inventario de iniciativas agroindustriales, se determinó un 

total de 28 empresas en el cantón de Buenos Aires, 22 

para el cantón de Osa, 39 en Golfito, 46 en Coto Brus y 

36 en Corredores para un total de 171 pequeñas, 

medianas y grandes empresas.   

- Se definieron criterios de selección que permitieron la 

escogencia final de once iniciativas agroindustriales, las 

que un 80% corresponde a grupos de mujeres, para 

seguimiento durante el 2008. 

- Empoderamiento de las personas integrantes con el 

proyecto, la autoestima de las mujeres, su autogestión 

dentro de la organización. 

- Las integrantes cuentan con los conocimientos básicos en 

planificación estratégica. Se Cuenta con 4 perfiles de 

proyectos de los diferentes grupos. 

- La Embajada de Alemania donó un tanque de acero 

inoxidable con capacidad para 1000ltrs de leche, en la 

participación de la Primera Feria Microempresarial del 

Banco Nacional, ¢750.000 en publicidad. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 
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8. Guías en Turismo Local para la Zona Sur-Sur: Península de Osa 

Periodo de 

ejecución: 

II semestre 2007 al 2008, a partir del 2009 se integra al 

proyecto Red Interuniversitaria para el Fortalecimiento y la 

Promoción del Turismo Sostenible del Pacífico Sur. 

Dependencias 

participantes: 

Universidad Estatal a Distancia: Programa de Gestión 

Turística Sostenible, Escuela de Ciencias Sociales y 

Humanidades. 

Académicas(os) 

participantes: 

Humberto Aguilar Arroyo, Marjorie Marchena.  

Población meta: Jóvenes, microempresarios turísticos, indígenas, campesinos 

y mujeres jefes de hogar, cámaras y asociaciones de Turismo 

residentes en la Península de Osa de la Zona Sur-Sur. 

Objetivo General: Elaborar los materiales didácticos modulares de los cursos 

que integran el programa de guías en turismo local, e iniciar la 

ejecución, por medio de la entrega de la docencia, en la 

Península de Osa. 

Objetivos 

Específicos  

- Realizar la producción de los materiales didácticas 

correspondientes al Programa de Guías en Turismo Local. 

- Iniciar la primera promoción de guías locales a partir del II 

cuatrimestre del 2008. 

- Promover la firma del convenio bilateral de cooperación 

entre la Universidad Estatal a Distancia y el Instituto 

Costarricense de Turismo, para el otorgamiento de las 

licencias de guías para los graduados del programa. 

Productos: 

 

 

- Elaboración de las unidades didácticas necesarias para la 

entrega a la docencia. 

- Elaboración del material de multimedia como 

complemento didáctico del programa. 

- 5 grupos con estudiantes de los 5 territorios indígenas 

capacitados con los tres primeros cursos de Guías Locales 
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(Elementos de Turismo, Elementos de Ecología y 

Primeros Auxilios).   

- Gestión de la licencia del ICT.  

- 3 tutores contratados, así como la contratación de   

personal profesional, para la producción de materiales 

didácticos.  

- Investigaciones específicas de los cursos.      

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto 

 

9. Inglés Conversacional para Turismo Rural Comunitario. 

Periodo de 

ejecución: 

II semestre 2007 al 2008, a partir del 2009 se integra al 

proyecto Red Interuniversitaria para el Fortalecimiento y la 

Promoción del Turismo Sostenible del Pacífico Sur. 

Dependencias 

participantes: 

Universidad Estatal a Distancia: Dirección de Extensión, 

Centros Universitarios de San Vito, Osa y Ciudad Neily. 

Académicas(os) 

participantes: 

Juan José Colegial Arias, Ana Isabel Montero Gómez, Bolívar 

Mora Herra, Xinia Madrigal Sandí. 

Población meta: Personas emprendedoras de las pequeñas industrias 

turísticas, pescadores artesanales, mujeres jefas de hogar, 

agricultores, y todos aquellos que tengan vínculos directos e 

indirectos con el turismo rural. 

Objetivo General: Proporcionar los espacios de aprendizaje, así como la 

enseñanza y la capacitación en el idioma inglés, a las 

personas de las áreas rurales con limitación de recursos, que 

dentro de sus comunidades, tienen vínculos directos e 

indirectos con el turismo, bajo los principios de equidad y 

calidad. 

Objetivos 

Específicos  

- Dotar a los participantes de los conocimientos y las 

habilidades lingüísticas fundamentales del idioma inglés 

para el desarrollo de la comunicación oral y escrita, 
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combinando prácticas de comprensión de lectura y 

ejercicios audio-visuales.  

- Satisfacer las necesidades de capacitación de los 

diferentes sectores de la población que por diversos 

motivos como: crecimiento profesional, aspiraciones 

educativas personales y mayor eficiencia en el desarrollo 

de sus funciones, dependen de estos servicios. 

- Impulsar la enseñanza del idioma inglés para el propósito 

específico del turismo de la región. 

Productos:  - 8 Grupos de estudiantes: 3 en Ciudad Neily, 1 en Laurel, 1 

en Golfito, 1 en la Palma de Puerto Jiménez, 1 en Osa, 1 

en San Vito; con un total de  140 estudiantes con un nivel 

intermedio de inglés en sus cuatro habilidades (lectura, 

escritora ,comprensión y conversación) 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

10. Prevención del abuso y la explotación sexual comercial en niños, niñas y 

preadolescentes en la región Sur - Sur 

Periodo de 

ejecución: 

2008  

Dependencias 

participantes: 

Universidad de Costa Rica: Escuela de Psicología. 

Universidad Nacional: Instituto de Estudios Interdisciplinarios 

de la Niñez y de la Adolescencia. Universidad Estatal a 

Distancia: Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades y 

Centro Universitario de Ciudad Neilly. 

Académicas(os) 

participantes: 

Xinia María Zúñiga Muñoz, Ana Catalina Montenegro 

Granados, Georgina Marín Gálvez, Sandra Arauz Ramos. 

Población meta: Niños, niñas y preadolescentes del II Ciclo de 5 Escuelas de 

Ciudad Neilly y Paso Canoas, jóvenes de 12 a 25 años que 

se encuentran fuera del sistema escolar, padres y madres de 

familia representativas de las 5 escuelas y Personal docente. 
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Objetivo General: Contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Región Sur -

Sur, mediante el fortalecimiento de las capacidades humanas 

para la prevención del abuso y la explotación sexual 

comercial de niños, niñas y adolescentes, en las 

comunidades de Paso Canoas y Ciudad Neilly mediante el 

trabajo con padres y madres de familia, jóvenes, y niños y 

niñas del segundo ciclo de las escuelas participantes en el 

proyecto. 

Objetivos 

Específicos 

- Propiciar en los niños, niñas y preadolescentes espacios 

de crecimiento personal que potencien en ellos y ellas, 

una visión positiva de sí mismos/as, una sana capacidad 

de expresión emocional y una orientación hacia el éxito en 

el logro de sus metas, como factores protectores contra el 

abuso y la explotación sexual comercial. 

- Fortalecer y propiciar en los jóvenes procesos de análisis, 

reflexión, comunicación creativa y desarrollo emocional 

que les permitan integrarse como personas proactivas en 

la construcción de una sociedad libre de abuso y 

explotación sexual comercial.  

- Potenciar en los padres y madres de familia aquellas 

actitudes, competencias y conocimientos necesarios para 

la sana convivencia familiar y la educación exitosa de sus 

hijos e hijas, como fortaleza principal de protección contra 

el abuso y la explotación sexual comercial. 

Productos: - Durante el 2008 y 2009 se realizaron acciones para la 

prevención del abuso y la explotación sexual comercial en 

niños, niñas y preadolescentes; algunas de estas acciones 

fueron: 40 programas radiofónicos, 16 programas de radio, 

40 sesiones de trabajo con los jóvenes, 66 talleres a niños 

niñas y adolescentes, 18 talleres para padres de los niños 
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de las escuelas, 14 talleres para jóvenes de Puerto 

Jiménez, 7 talleres para la comunidad de Puerto Jiménez, 

2 murales en puntos estratégicos de esta misma 

comunidad. 

- Realización de la feria del día de la prevención del abuso 

- 84 talleres sobre derechos en las escuelas de Santa 

Marta, Confraternidad y Lic. Alberto Echandi, en el Cantón 

de Corredores, 3 talleres para padres de las escuelas 

participantes, 16 talleres para jóvenes de la Comunidad de 

Puerto Jiménez, 8 talleres para adultos de la Comunidad 

de Puerto Jiménez. 

- 4 exposiciones de dibujo realizados por los niños de las 

Escuelas participantes, un mural en la radio Cultural de 

Corredores y uno en el Colegio de Puerto Jiménez. 

- 1 cineforo con la Película El Cielo Rojo.   

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

11. Mejoramiento Cualitativo de los Procesos Educativos del Ciclo 

Diversificado y Tercer Ciclo en Colegios Rurales: UNA Esperanza Joven 

Periodo de 

ejecución: 

2009 – 2010 

Dependencias 

participantes: 

Universidad Nacional y Universidad Estatal a Distancia, se 

integran en el 2010: Universidad de Costa Rica y el Instituto 

Tecnológico de Costa Rica. 

Académicas(os) 

participantes: 

Olga Guevara Álvarez, Xinia Salmerón, Ronald Sequeira 

Salazar, José Alfredo Araya, Rodolfo Achoy, Eugenio Rojas, 

María Elena Murillo Araya, Álvaro Fernández González y 

Nanci Hidalgo Dittel.  

Población meta: Comunidad estudiantil de colegios de la Zona Sur-Sur, incluye 

estudiantes de sétimo y undécimo año, docentes, 

orientadores, directores y padres y madres de familia. 
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Objetivo General: Mejorar la calidad de la educación y facilitar la transición de 

las etapas  de desarrollo de la formación rural secundaria con 

la participación integrada de los diferentes miembros de la 

comunidad educativa de secundaria (padres y madres de 

familia, estudiantes, administrativos y docentes) mediante la 

aplicación de estrategias didácticas innovadoras y procesos 

de mediación pedagógica que impacten, faciliten y 

promuevan el desarrollo integral del estudiante como parte de 

una estrategia de crecimiento regional. 

Objetivos 

Específicos 

- Capacitar  a la comunidad educativa, ofreciendo apoyos 

necesarios  para incentivar la práctica de hábitos de 

estudio y formas asertivas  de convivencia social. 

- Apoyar a los estudiantes, docentes y padres de familia de 

los colegios de la Zona Sur-Sur en el área de la 

Matemática y de las Ciencias Naturales con la finalidad de 

potenciar el aprendizaje, en los jóvenes de sétimo y 

undécimo año. 

Productos: - Diagnóstico que determinó las necesidades de cada grupo 

(estudiantes, padres, madres de familia y docentes).  

- Elaboración de  una propuesta de trabajo fundamentada 

en la educación inclusiva e integrada, de calidad y de 

innovación pedagógica. 

- Planeamiento de 8 talleres para estudiantes y docentes: 

motivación, sexualidad responsable, manejo del estrés, 

enfermedades de transmisión sexual, comunicación 

asertiva, manejo de límites, orientación vocacional, 

proyecto de vida. 

- Actividad de integración intercolegial para docentes, con el 

eje temático ambiental. 

- La Feria de la Salud integral y el Día de Encuentro 
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Matemático. 

- Se realizaron 8 talleres con los docentes que dan como 

resultado: profesores con dominio de estrategias docentes 

para el mejoramiento de la enseñanza, manejo de aula, 

relaciones interpersonales y actualización de los 

conocimientos de la disciplina que imparte.  

- 90 % de los estudiantes de sétimo año participaron de las 

actividades programadas. 

- Estudiantes universitarios voluntarios incorporados en el 

trabajo de los colegios. 

- Se realizaron  3 actividades  con los padres y madres de 

familia.  Taller de comunicación, manejo del estrés, apoyo 

en la toma de decisiones de los hijos e hijas lo que permite 

el empoderamiento de los padres de familia para que 

faciliten el crecimiento integral de sus hijos e hijas.  

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

12. Red Interuniversitaria para el Fortalecimiento y la Promoción del Turismo 

Sostenible del Pacífico Sur. 

Periodo de 

ejecución: 

2009 al 2010  

Dependencias 

participantes: 

Universidad de Costa Rica, Instituto Tecnológico de Costa 

Rica, Universidad Nacional, Universidad Estatal a Distancia. 

Académicas(os) 

participantes: 

Alejandro Masís Arce,  Ronald Leandro, Ginette Miranda 

Porras, Emileny Peña Tapia, Lucía Riba Hernández, Ana 

Isabel Montero Gómez, Susan Solís Rosales, Juan José 

Colegial, Marjorie Marchena Bustos, José Villalobos. 

Población meta: Las empresas turísticas, grupos indígenas, personas con 

discapacidad, juventud, mujeres y población en general, 

vinculadas integralmente con todo el sector turístico del 

Pacífico Sur. 
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Objetivo General: Construir una red interuniversitaria que, mediante la 

coordinación y ejecución de actividades conjuntas, impulse la 

formación, la promoción y el fortalecimiento de las actividades 

turísticas en el Pacífico Sur de Costa Rica, con enfoque de 

sostenibilidad y equidad. 

Objetivos 

específicos: 

 

- Desarrollar y potenciar oportunidades de educación formal 

y no formal dirigidas a capacitar integralmente en gestión 

del desarrollo turístico, articulando acciones con 

instituciones educativas presentes de la Región, para 

fomentar una mayor sensibilización y concienciación de 

cultura turística.        

- Generar espacios y medios de información para divulgar y 

fortalecer la utilización de recursos tecnológicos que 

promuevan el fortalecimiento del turismo sostenible.  

- Propiciar y generar recursos y espacios de discusión, 

análisis, evaluación y seguimiento continuo, sobre la 

situación actual y futura del turismo sostenible en la 

Región.       

- Consolidar la Red como un espacio de referencia para la 

coordinación, asesoría y acompañamiento y creación de 

alianzas estratégicas nacionales e internacionales, para 

llevar a cabo acciones propias del sector turístico de la 

Región.        

Productos: - 252 Guías  generales  en turismo local, capacitados y 

certificados respondiendo a las necesidades de la región. 

- Cursos adaptados a las necesidades de la zona y al perfil 

de los beneficiarios con material didáctico adaptado. 

- Espacios y actividades culturales, sociales y ambientales 

que permitieron la promoción de la gestión turística y 

divulgación de la red que permite la sensibilización de las 
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comunidades. 

- Convenio  UNED – ICT para certificar Guías Locales.   

- Giras de campo con profesores(as), estudiantes Guías 

Generales de Turismo Local, efectuadas en cada localidad 

donde se imparten las capacitaciones.  

- Se impartieron cinco niveles de inglés: Introductorio, 

Básico, Pre-intermedio, Intermedio A, Intermedio B, para 

un total de 600 horas lectivas, que dejan como producto 

90 estudiantes en inglés para turismo rural. 

- 6 actividades de capacitación con empresarias y 

empresarios, en temas como emprendedurismo, 

tramitología municipal, con el Ministerio de Salud y 

MINAET. 

  Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

 

13. Programa para la Competitividad de la Producción Agroalimentaria  

mediante el Fortalecimiento de los Sistemas Productivos, Organizativos y 

de Gestión  de las Cooperativas de Autogestión y otros grupos 

organizados de la Zona Sur de Costa Rica 

Periodo de 

ejecución: 

2009 al 2010  

Dependencias 

participantes: 

Universidad de Costa Rica, Universidad Nacional y 

Universidad Estatal a Distancia. 

Académicas(os) 

participantes: 

María Isabel Camacho Cascante, Carlos Sáenz Chinchilla, 

Manuel Campos, Miguel Castillo, Luis Felipe Arauz Cavallini, 

Oscar Acuña Navarro, Helga Blanco Metzler, Carlos Méndez 

Soto, Gustavo Quesada Roldán, Augusto Rojas Bourrillón, 

Wilfredo Flores Del Valle, Marco Vinicio Sáenz Murillo, Carlos 

Echandi, Alexis Villalobos, Fredy Soto, Luis Gómez, Arturo 

Brenes, Luis Salazar, Carlos Henriquez, Mario Villatoro. Elena 
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Murillo Araya, Olman Díaz Sánchez, Kattia Palma Baltodano, 

Jeily Guerra Potoy, Maricel Hidalgo. 

Población meta: Cooperativas de autogestión, grupo de mujeres y productores 

agropecuarios de la Zona Sur. 

Objetivo General: - Mejorar la competitividad de la producción agroalimentaria 

mediante el fortalecimiento de los sistemas productivos y 

de los procesos organizativos y de gestión de las 

cooperativas de autogestión y otros grupos organizados 

de la Zona Sur de Costa Rica. 

Objetivos 

Específicos 

- Promover seguridad alimentaria, con el ordenamiento y 

mejoramiento de los sistemas de producción pecuaria 

mediante la ejecución de una propuesta integral basada 

en la sostenibilidad social, económica y ambiental. 

- Fortalecer la capacidad agroproductiva de los sistemas 

productivos, organizativos y de gestión  de las 

cooperativas de autogestión y grupos organizados. 

- Desarrollar mayor valor agregado de los cultivos 

agropecuarios, generación de fuentes de empleo, 

maximización  de las capacidades humanas y la inclusión 

intergeneracional  mediante alternativas agroindustriales 

que realizan las cooperativas y asociaciones. 

- Incorporar a las y los adultos mayores de las cooperativas 

mediante procesos de participación intergeneracional para 

el fortalecimiento de la calidad de vida. 

Productos: - La Asociación de mujeres de Agroindustrial cuentan con 

todos los documentos legales al día y los estados 

financieros, un incremento en la producción de leche que 

les ha permitido diversificar la producción, mejorar la 

presentación y calidad, registro de la marca “Productos 

Lácteos Agroindustrial”. 
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- Asociación de mujeres Sábalo, legalizan el estado de su 

asociación, mejoran sus hábitos alimenticios al 

implementar ambientes protegidos para la producción de 

verduras y hortalizas y lo convierte en una alternativa de 

producción, tanto para la comercialización como para 

atractivo turístico. 

- Se da seguimiento a las Asociaciones de mujeres de Fila 

Pinar, Coopetrasi R.L y Coopecovi R.L en las 

herramientas para determinar los costos de producción, 

registros de compras, gastos, ventas, inventarios de 

productos terminados, de insumos, libro de bancos, 

manejo de caja chica, inician el proceso de la elaboración 

y actualización de registros contables y financieros. 

- La Cooperativa Coopecovi R.L. cuenta con el logo para 

comercializar el producto y el registro de costos de 

producción. 

- Tecnologías y planes de manejo implementados en: 

sistemas avícolas, sistemas bovinos, sistemas porcinos:  

- Nueve talleres de capacitación ejecutados para el 

mejoramiento de la producción y habilidades blandas. 

- Elaboración de 3 manuales técnicos: Guía para el manejo 

porcino, Guía para el manejo de pollo de engorde y Guía 

para el manejo de aves de postura.  

- Registros productivos y financieros-contables 

implementados en los sistemas de producción pecuarias 

de las cooperativas.  

- Determinación de parámetros productivos y análisis 

económico y costos de sistema de producción pecuaria de 

las cooperativas.  

- Elaboración de 1 propuestas de proyectos productivos 
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para someter a financiamiento por las cooperativas: 

Generación de ingresos mediante la producción y 

comercialización de huevo de gallina con la participación 

de las mujeres y jóvenes relacionados Cooprosur.  

- Visitas de seguimiento quincenales a los diferentes 

sistemas de producción pecuaria de las cooperativas y 

elaboración de informes técnicos a las cooperativas.  

- Se concluyó con la primera graduación de técnicos en 

administración de empresas agroindustriales con un total 

de 23 personas capacitadas, con una meta superada, se 

está con la segunda promoción con 28 participantes.  

- Talleres de rescate cultura realizada en la comunidad de 

Sábalo.  

- Jóvenes tienen mayor conocimiento sobre la filosofía y los 

valores cooperativistas.   

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

14.  SIR-SUR, Sistema de Información Regional del Sur 

Periodo de 

ejecución: 

2009 al -2010  

Dependencias 

participantes: 

Tecnológico de Costa Rica, Universidad Nacional, 

Universidad Estatal a Distancia. 

Académicas(os) 

participantes: 

Oscar López, Rogelio González, Ileana Schmidt, Dobélis 

Ruiz, Vigny Alvarado, Abel Brenes. 

Población meta: La propuesta está dirigida a los actores del desarrollo 

económico local de la Región Pacífico Sur: universidades 

públicas, Ministerio de Salud, Ministerio de Educación 

Pública, Ministerio de Agricultura y Ganadería, 

Municipalidades y empresa privada. 

Objetivo General: Impulsar las capacidades productivas en la Región Sur a 

través del acceso a la información oportuna y relevante para 
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el desarrollo económico local, la que estará concentrada en 

un sistema de información regional. 

Objetivos 

Específicos: 

 

Informar y organizar conceptual y esquemáticamente con 

bases de datos automatizadas en un Sistema de Información 

Regional que apoye y facilite la incorporación de esa 

información en los procesos productivos de las pequeñas y 

medianas empresas para favorecer el surgimiento de 

actividades no tradicionales, a partir de los recursos 

endógenos de la Región Sur. 

Productos: - Se adquirió e instaló el servidor del proyecto en las 

instalaciones físicas del Centro Universitario de Ciudad 

Neily.  Además, se realizó la configuración necesaria para 

integrarla a toda la plataforma de servicios. 

-  La plataforma de servicios fue modificada con nuevos 

módulos tales como, el Sir-Sur RITSur, además, se han 

realizado ajustes a los otros módulos. 

- Nodo establecido para el Sistema de Información 

(Nacional) para el Desarrollo Económico Local (SIDEL). 

- Marco de referencia de Indicadores del Desarrollo 

Económico Local. 

- 100 pymes de la Región Sur evaluadas en su nivel de 

competitividad. 

- Acceso a la información permite conocer potencial 

endógeno. 

- Sistema SIR-SUR potencia la planificación del desarrollo 

local. 

- En el sitio Web del SIR-SUR www.sirsur.ac.cr se 

encuentra publicado el informe del Plan de Desarrollo 

Regional para el Pacífico Sur 2010-2020 (PLADESUR). 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

http://www.sirsur.ac.cr/
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15. Formación de empresarios (as) con sentido asociativo. 

Periodo de 

ejecución: 

2009-2010  

Dependencias 

participantes: 

Universidad estatal a distancia, Universidad de Costa Rica 

Recinto Golfito y Centro de Investigación y Capacitación en 

Administración Pública. 

Académicas(os) 

participantes: 

Flor Garita, Juan Hernández Castillo, Diego Arias Alvarado, 

Marjorie Marchena Bustos, José Luis Villalobos Gallo, Juan 

Hernández Castillo y Ana Montero. 

Población meta: Aspirantes a empresarios (as) del sector turismo en 

Corredores, Coto Brus y Palmar. 

Objetivo General: Dotar a los aspirantes a empresarios y empresarias de 

instrumentos operativos que apoyen el desarrollo y 

crecimiento de sus empresas, así como desarrollar en ellos y 

ellas la capacidad gerencial para la gestión proponiendo 

medios e instrumentos, por los cuales se desarrolle en los 

participantes un perfil de liderazgo empresario como gerentes 

de sus iniciativas de negocio.   

Objetivos 

Específicos 

- Brindar las herramientas empresariales, para que los 

participantes desarrollen su actividad productiva, con 

sentido de empresa. 

-  definir su plan de negocio acorde con las condiciones de 

financiamiento (poner en puerta de banco las iniciativas de 

negocio). 

- Construir encadenamientos productivos entre los 

empresarios (as), de tal manera que se potencialice la 

capacidad de oferta de servicios, con base en una 

optimización en la gestión de recursos. 

- Propiciar en los participantes una relación de negocio y 

plan de vida, dentro de un marco de ética y retribución a la 
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comunidad social en que se desenvuelve la actividad 

económica. 

Productos: 

   

 

- Capacitación a 42 micro empresarios, que cursaban la 

Iniciativa de Guías Generales de Turismo Local e Inglés, 

de las localidades de La Palma de Puerto Jiménez y 

Puerto Jiménez. 

- Se logra dar los conocimientos y las herramientas 

necesarias para que los estudiantes de la más diversa 

escolaridad (en su mayoría de escolaridad baja) pudiesen 

desarrollar sus planes de negocios.  

- Se realizaron dos talleres de sensibilización y 

asociatividad.  

- Se impartieron seis módulos de capacitación en Gestión 

administrativa, Mercadeo, Contabilidad, Gestión Capital 

Humano, Legislación laboral, Administración. 

- Se redactaron 15 planes de negocios y se graduaron 32 

micro empresarios. 

- Modelo de Atención y seguimiento a procesos de 

Emprendedurismo y Empresariedad. 

- Se logró establecer un vínculo entre el desarrollo del 

negocio y el plan particular de vida de cada participante 

dado que, de los 15 planes de negocios redactados, ya 

están operando y/o entrarán en su operación muy pronto, 

por lo que constituye su forma de vida de los 

emprendedores.  

- Impacto positivo en los participantes pues demuestran una 

forma diferente de entender la vida de los negocios, 

puesto que tienen conceptos más claros sobre lo que se 

debe de considerar a la hora de desarrollar un negocio. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 
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16. Fortaleciendo la Educación y la expresión de los Niños, Niñas y 

Adolescentes en los espacios, escolar y comunitario, en los Cantones de 

la Región Sur-Sur, para la prevención, la deserción y del abuso sexual 

Periodo de 

ejecución: 

2009-2010  

Dependencias 

participantes: 

Universidad Nacional y Universidad Estatal a Distancia: 

Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, Centro 

Universitario de Ciudad Neilly.  

Académicas(os) 

participantes: 

Xinia María Zúñiga Muñoz, Olga Madrigal, Siani Castillo, Lic. 

Arnaldo Gamboa Madrigal, Georgina Marín, Ana Teresa León 

Sáenz, Rodolfo Vicente Salazar. 

Población meta: Niños, niñas, adolescentes, jóvenes y madres y demás 

pobladores, instituciones y organizaciones sociales: los 

centros educativos del MEP, la Emisora Cultural, la 

Asociación de Valores de Jiménez. 

Objetivo General: Fortalecer las capacidades socioculturales de las 

comunidades y los centros educativos de la Zona Sur-Sur 

para brindar una educación integral y de calidad a sus niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes, favoreciendo su desarrollo 

social y  educativo, de tal manera que los prepare para ser 

sujetos activos, dentro de los procesos de desarrollo de la 

región, en el marco de relaciones de respeto a los Derechos 

Humanos y de principios éticos, para el cuidado y la 

permanencia de una vida libre de violencia. 

Objetivos 

Específicos: 

 

- Fortalecer la capacidad de líderes comunitarios y 

directores de centros educativos para brindar una 

educación de calidad que favorezca la permanencia de los 

niños, niñas y adolescentes en el sistema educativo formal 

o no formal. 

-  Incrementar las oportunidades y capacidades de las 
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personas menores de edad de la zona, para alcanzar 

mayores niveles educativos y prevenir situaciones de 

riesgo a partir de la propia participación de los y las 

actoras involucradas.   

-  Favorecer la construcción de estas capacidades con la 

participación activa de todos(as) los y las actoras,  

permitiendo el ejercicio pleno de la ciudadanía y el 

compromiso para garantizar la continuidad de las 

acciones. 

Productos: 

 

 

  

- Elaboración de la propuesta de trabajo de la Asociación de 

Desarrollo Comunal de Corredores en el área de género y 

familia (creación  y asistencia de los Comités Tutelares de 

menores).  

- Diagnóstico y recomendaciones a las familias con 

situaciones de riego social y a docentes.  

- Capacitación impartida con el apoyo de Asociación Arte 

para ayudar, con la temática explotación sexual a 15 

docentes, cine-foros sobre: abuso físico, abuso emocional, 

manipulación y dominio emocional en relaciones de 

noviazgo y explotación sexual comercial de niños y niñas. 

Participación en el curso: agentes multiplicadores contra la 

explotación sexual comercialmente, modelos cíclicos de 

respuestas articuladas para la prevención del abuso y la 

explotación sexual comercialmente, capacitación a 48 

personas, entre ellos los y las directores, los y las 

docentes de las escuelas participantes, así como algunos 

padres, madres y encargados de familia, 38 sesiones de 

trabajo, 40 talleres efectuados a niños y niñas en las 

escuelas participantes.  

- Publicación: Nuevos Horizontes. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 
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17. Identidad Cultural, Gestión local, Educación y Comunicación para la 

salud en los territorios indígenas del Pacífico Sur (articulación de 

proyectos universitarios con pueblos originarios del Pacífico Sur) 

Periodo de 

ejecución: 

2009 - 2010  

Dependencias 

participantes: 

Universidad de Costa Rica: Escuela Antropología, Escuela de 

Salud Pública y Recinto de Golfito; Instituto Tecnológico de 

Costa Rica: Escuela de Arquitectura; Universidad Estatal a 

Distancia: Dirección de Extensión Universitaria, Programa de 

Gestión Local.  

Académicas(os) 

participantes: 

Maureen Sánchez P, Mario Cordero Palomo, Sonia Vargas 

Bonilla, Pablo Ortiz Roses, Fernando Lizana Ibáñez, Ana 

Patricia Rojas, Amilcar Castañeda Cortez, Lourdes Frasser 

Rojas, Luisa Paz Jiménez, Martha Elena Elizondo, Hugo 

Lázaro Estrada, Ileana Vargas Umaña, Kattia Pierre Murray, 

Silvia Vargas Oreamuno, María Nielssen Rojas Muñoz, 

Natalia Alvarado Porras. 

Población meta: Población del pueblo ngäbe de los cinco territorios indígenas 

correspondientes: Coto Brus, Abrojo Montezuma, Altos de 

San Antonio, Conte Burica, Alto Laguna de Osa. Población 

ngäbe fuera de los territorios indígenas: Laurel de Corredores, 

fincas cafetaleras del Cantón de Coto Brus. 

Objetivo General: Promover el desarrollo de los territorios indígenas de la región 

contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los pueblos 

originarios, en las áreas de: la identidad cultural, el 

fortalecimiento de la gestión local, la comunicación y 

educación para la salud, atendiendo la diversidad cultural de 

los pueblos involucrados. 

Objetivos 

específicos  

- Potenciar las manifestaciones culturales del pueblo ngäbe 



 
 
 
 

42 
 

en ese territorio, apoyar las acciones de la Asociación de 

Desarrollo Indígena que contribuyan a la calidad de vida 

de la población, mediante el desarrollo de infraestructuras 

y servicios sociales, y apoyar a los centros educativos, en 

la actualización de maestros de lengua y cultura. 

- Capacitar en Gestión Local del Desarrollo a Dirigentes y 

Autoridades de los Pueblos Originarios, mediante la 

ejecución de un programa adaptado a los intereses y 

necesidades de los cinco pueblos originarios presentes en 

la región. 

- Elaborar y Socializar materiales de educación y para la 

salud en el Territorio Indígena de Coto Brus. 

Resultados: 

 

- Trabajo con las comunidades para crear consenso en 

torno a la visión que se quiere y se tiene para el territorio 

indígena.  

- Identificación de temas y proyectos prioritarios para la 

población en área de infraestructura, servicios, educación 

cultural y socioeconómica.  

- Publicación: Mitos. Revisión: Enseñanza del ngäbere.  

- Mapa: Localización regional del Territorio Indígena de 

Conte Burica, mapa: Localización del territorio Indígena de 

Conte Burica, con sus poblados, mapa: Cobertura forestal 

en el Territorio Indígena de Conte Burica y mapa: Territorio 

Indígena de Conte Burica.  

- Conformación de una Comisión de Seguimiento, con 

representantes indígenas de diversas comunidades, que 

revisaron los programas y materiales didácticos del 

Técnico en Gestión Local, y formulando enfoques y 

orientaciones para reformular los cursos para la gestión 

local del desarrollo indígena. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 
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18. Acompañamiento Interuniversitario en la Instrumentalización y Ejecución 

PLADESUR 2010-2020 

 

Periodo de 

ejecución: 

2010  

Dependencias 

participantes: 

Universidad de Costa Rica: Escuela Economía Agrícola y 

Agronegocios. Universidad Estatal a Distancia: Centro 

Universitario de Ciudad Neily. 

Académicas(os) 

participantes: 

Eliécer Ureña y Olman Quirós, Ana Isabel Montero, Rebeca 

Campos Mora, Javier Ureña y Patricia Vargas.  

Población meta: Organizaciones sociales y comunidad de los cinco cantones 

de Osa, Golfito, Corredores, Buenos Aires y  Coto Brus. 

Objetivo General: Coadyuvar en la conformación y consolidación de un ente 

regional encargado de dirigir y poner en ejecución el plan de 

Desarrollo Regional en los cinco cantones del sur, verificando 

que dicho ente sea representativo de sectores productivos y 

geográficos, de reconocida transparencia y que prive un 

interés regional por encima de intereses cantonales y 

políticos. 

Objetivos 

Específicos: 

 

- Apoyar a la instancia regional respectiva en la 

instrumentalización del Plan de Desarrollo. 

- Apoyar al ente regional encargado de la ejecución del plan 

de desarrollo regional en cuanto a su proceso o etapa de 

socialización, de manera tal que los agentes y actores 

locales se apropien de éste. 

- Apoyar a la instancia regional respectiva en los procesos 

de ejecución y evaluación del Plan de Desarrollo Regional. 

Productos: - Puesta en ejecución de actividades y proyectos de 

impacto regional. 
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- Organizaciones y empresas comprometidas con las 

iniciativas de desarrollo de impacto regional. 

- Implementación y ejecución eficiente y eficaz del plan de 

desarrollo regional. 

- Proyectos con gran impacto regional una vez ejecutados. 

- Medición y evaluación del impacto de los proyectos en 

ejecución. 

- Ente con pleno conocimiento del PLADESUR con una 

estrategia de trabajo para su ejecución.  

- Organizaciones y empresas con pleno conocimiento del  

plan de desarrollo regional. 

- Grupos de trabajo empoderados del plan de desarrollo 

regional. 

- Cartera de proyectos por eje estratégico. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

19. Plataforma tecnológica para la reducción de brecha digital como aporte al 

desarrollo local del Pacífico Sur 

Periodo de 

ejecución: 

2012 

Dependencias 

participantes: 

Universidad de Costa Rica: Centro de Informática, Recinto de 

Golfito. Instituto Tecnológico de Costa Rica: Departamento de 

Computación, Universidad Nacional INDESUR – Campus 

Coto y Universidad Estatal a Distancia: Centro de Informático 

del Centro Universitario de Neilly, Centro de Informática. 

Académicas(os) 

participantes: 

Abel Brenes, Jorge Carranza, Sayre Castro Zúñiga, Osiris 

Lazo, Ana Montero, Erick Vinda, Alonso Castro, Rafael Evelio 

Granados Carvajal y Grettel Mena. 

Población meta: Actores que promueven el desarrollo local de la Región 

Pacífico Sur: universidades públicas, sector público y privado, 

organizaciones comunales y regionales; haciendo especial 
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énfasis en los cantones de Golfito, Corredores y Osa. 

Objetivo General: Establecer una plataforma tecnológica que brinde acceso a la 

información y el conocimiento para el fortalecimiento del 

desarrollo local de la Región Pacífico Sur. 

Objetivos 

Específicos: 

 

- Establecer un corredor digital en los cantones de Golfito y 

Corredores que brinde a la población acceso a las 

tecnologías de información y comunicación que permita 

cerrar la brecha digital y potenciar la inserción de la 

comunidad en la era de la información. 

- Consolidar la estructura administrativa, técnica y operativa 

adecuada para que el Sistema de Información Regional 

del Pacífico Sur (SIR-SUR) propicie el cumplimiento de 

sus objetivos, evalúe nuevas necesidades y garantice su 

sostenibilidad futura. 

- Fortalecer los sistemas de información de los gobiernos 

locales mediante la integración de las herramientas del 

SIR-Sur, para el aprovechamiento de la gestión de las 

Tecnologías de Información y Comunicación existentes. 

- Establecer las técnicas, herramientas e instrumentos 

necesarios para observar, analizar, evaluar y difundir 

aspectos relacionados con el desarrollo regional del 

Pacífico Sur. 

- Promover, gestionar y consolidar las articulaciones 

necesarias entre actores para el uso y mantenimiento de 

SIR-SUR como instrumento para fortalecer los procesos 

de toma de decisiones en la región. 

Productos: - Por medio de las redes inalámbricas los vecinos del 

cantón de Corredores tienen acceso oportuno a la 

información para la adecuada toma de decisiones. 

- Capacitaciones a las redes distritales y personas 
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interesadas de las comunidades a utilizar el sitio web 

como una herramienta fundamental para el desarrollo de 

las comunidades y por ende el desarrollo de los cantones. 

- Cursos de ofimática en el Centro Universitario de la UNED 

en Ciudad Neilly, donde se impartió una alfabetización 

digital a 53 personas. 

- Actualización dos páginas  web de uso regional y 

municipal y generación de vínculos web con la plataforma 

SIR-SUR. 

Logros no 

considerados en 

el diseño original 

- La UNED logró incorporar informáticos en el centro 

universitario de Ciudad Neilly para las capacitaciones de 

ofimática en los cursos de Word, Excel, Windows e 

internet. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

20. Fortalecimiento del Turismo Sustentable y Rescate del Patrimonio 

Cultural del Pacífico Sur de Costa Rica.  

Periodo de 

ejecución: 

Inicia en el 2009 al 2012, sin embargo, la UNED se incorpora 

hasta el 2011.  

Dependencias 

participantes: 

Universidad de Costa Rica, Instituto Tecnológico de Costa 

Rica, Universidad Nacional y Universidad Estatal a Distancia  

Académicas(os) 

participantes: 

Mairim Carmona Pineda, José Ramírez Azofeifa, Norma 

Natalia Carrillo Padilla, Osiris Lazo Romero, Maureen 

Sánchez Pereira, Luis Carlos Núñez Masís, Laura Jiménez 

Miranda, Eliécer Ureña, Juan Hernández Castillo, Malcon 

Corea Aguilar, Bolívar Mora Herrera, Ana Montero Gómez, 

Maireth Cedeño Espinoza, Patricia Vargas Beita, Diego Arias, 

Marjorie Marchena Bustos, Juan José Colegial, Alejandro 

Masís Arce, Ximena Araneda Fornachiari. 

Población meta: Empresas turísticas, cámaras de turismo, organizaciones 
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locales y regionales, organizaciones afines, gobiernos locales, 

ICT e instituciones autónomas o semiautónomas vinculadas 

al tema de turismo. 

Objetivo General: Fortalecer empresas turísticas, cámaras de turismo, 

organizaciones locales y afines mediante procesos de 

planificación estratégica, asesoría, acompañamiento y 

capacitación, orientados al mejoramiento y consolidación de 

competencias empresariales con enfoque en la 

sustentabilidad y equidad. 

Objetivos 

Específicos: 

 

- Determinar el estado real de las empresas turísticas, 

cámaras de turismo, asociaciones y organizaciones afines 

de acuerdo con las distintas áreas de acción: planificación 

estratégica, condiciones turísticas, condiciones 

empresariales y conservación y divulgación del patrimonio 

natural, cultural e histórico. 

- Crear un plan de fortalecimiento a la medida de cada 

beneficiario que incluya: asesoría, planificación 

estratégica, acompañamiento y/o capacitación según sea 

necesario para cada caso en particular. 

- Acompañar a las empresas en el proceso para la 

obtención del certificado de sostenibilidad turística (CST). 

- Propiciar actividades turísticas asociativas, sustentables y 

equitativas, fomentando el rescate, conservación y 

protección del patrimonio natural, cultural, histórico y 

arqueológico. 

- Generar espacios de socialización sobre la propuesta e 

intervención de la CRI-SUR en el desarrollo turístico del 

Pacífico Sur, dirigidos a los actores locales, regionales y 

de la nación. 

Productos: - Identificación de 22 empresarios turísticos de Bahía Drake 
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con los que posteriormente se planteó el trabajo de 

diagnóstico y capacitación. se identificó el perfil de cada 

empresa; así como necesidades en capacitación en áreas 

comunes. 

- Diseño de un guión temático con diferentes recorridos, 

dirigido al turista nacional y extranjero, para favorecer de 

esta manera el recurso arqueológico, sin olvidar el aspecto 

natural de este ecosistema. 

- Elaboración de planes de fortalecimiento empresarial para 

once negocios de Playa Dominical y comunidades 

vecinas. 

- Se capacitaron 7 empresas turísticas dedicadas a la 

gestión de tours en las temáticas de legislación de 

agencias de viajes, elementos para la elaboración de 

paquetes de turísticos, promoción y ventas, itinerarios y 

generalidad de los tours operadores. 

- Con la elaboración de los planes de mejora empresarial se 

obtiene la calidad de la oferta de las actividades temáticas, 

ya que en cada uno de estos planes, los (as) empresarios 

(as) turísticos pueden observar las recomendaciones y 

pautas que deben tomar en cuenta para incrementar la 

calidad de su negocio. 

- Participación de 6 empresarios(as) en la Feria Brunca 

Emprende, exponiendo sus productos y servicios 

turísticos, que propicien la generación de 

encadenamientos con empresas del sector, instituciones u 

organizaciones. 

- Recuperación de 285 kilos de residuos y 68 personas 

capacitadas en el adecuado manejo y  disposición final de 

residuos sólidos en las 4 campañas de reciclaje.  
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- Capacitación en temas de Gestión Ambiental para un total 

de 207 personas entre beneficiarios y comunidad. 

- Capacitación en el Certificado de Sostenibilidad Turística 

para 6 empresarios beneficiarios de Bahía Drake. 

Logros no 

considerados en 

el diseño original 

- Participación de estudiantes en: charlas, interpretación 

ambiental y limpieza de Playas.  

- Alianza de trabajo conjunto entre la CRI-SUR y el 

Programa Conjunto del Programa de las Naciones Unidas 

(PNUD), para el seguimiento del proceso de 

fortalecimiento de la Cámara de Territorios Originarios de 

la Región  Brunca (CATURBRU).  

- Alianza con el Centro de Promoción de la Micro y Pequeña 

Empresa para Centroamérica (CENPROMYPE) para 

trabajo conjunto con la IIDR Turismo en el proceso de 

capacitación con Cámaras de Turismo, desde 

CENPROMYPE. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

21. Gestión integral del recurso hídrico y saneamiento ambiental en el 

Pacífico Sur de Costa Rica, 2012-2015.  

Periodo de 

ejecución: 

2012, el proyecto continúa en el 2013 y 2014 pero la UNED 

no participa. 

Dependencias 

participantes: 

Tecnológico de Costa Rica, Universidad de Costa Rica, 

Universidad Nacional, Universidad Estatal a Distancia. 

Académicas(os) 

participantes: 

Ileana Vargas, Javier Bonatti, Macario Pino Gómez, Alfonso 

Navarro, Roy Pérez, Fernando Ortiz, Angélica Cordero 

Prendas, Ana Isabel Montero. 

Población meta: Los habitantes de los cantones de Golfito, Corredores, Osa, 

Coto Brus y Buenos Aires. 

Propósito: Mejorar las capacidades de administración, manejo y 
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saneamiento de las ASADAS Coto Brus, por medio de un 

enfoque de manejo integral de las micro-cuencas 

hidrográficas de las nacientes captadas. 

Resultados 

según Marco 

Lógico: 

- Mejora de capacidad de gestión: organizacional, 

administrativa y comercial, operación y mantenimiento, 

ambiental y de riesgo de los acueductos de la ASADA 

Gutiérrez Brown y del Comité de la Casona. Mediante el 

uso de los instrumentos de evaluación de ASADAS 

formulados por el AyA y el MINSA. 

- Dos acueductos del cantón de Coto Brus, con los planes 

de gestión y manejo de la(s) microcuenca(s) de las fuentes 

que abastecen su respectivo acueducto, articulando 

esfuerzos con el SINAC, Área de Conservación Amistad 

Pacífico y con otras instancias vinculadas al recurso 

hídrico.      

- Sistematización de las experiencias de la iniciativa como 

mecanismo de retroalimentación para las organizaciones, 

instituciones y Asadas participantes del proyecto, con el fin 

de dar seguimiento y/o generar procesos de réplica en 

otros acueductos. 

- Informadas otras ASADAS del Cantón de Coto Brus o de 

otros cantones, sobre los resultados y experiencias del 

proyecto por parte de esta IIDR. 

Productos: - Se pudo establecer cuáles eran las entidades 

administradoras y operadoras de sistemas de acueductos 

comunales debidamente conformadas, según la normativa 

vigente al respecto, para los cantones de Corredores, Coto 

Brus y Buenos Aires como se puede observar en los 

siguientes lineamientos: 

- Acercamiento y conocimiento entre las personas que 
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realizan la administración de cada acueducto para los 

cantones de Coto Brus, Buenos Aires y corredores, a partir 

de los talleres que realizaron en cada cantón con las 

entidades administradoras de acueductos comunales. 

- Se motivaron y sensibilizaron a los entes administradores 

y operadores de acueductos comunales sobre la 

necesidad de conocer los riesgos de cada componente del 

acueducto y revisar cual es la gestión que realizan en los 

componentes administrativos, financieros y ambiéntales de 

sus sistemas de acueducto. 

- De los cuadros “Listado de acueducto comunales de los 

cantones de Corredores, Coto Brus y Buenos Aires”, se 

pudo establecer el número de abonados, habitantes y 

disponibilidad de desinfección por ASADA.   

- Inventario de los sistemas de acueductos, para el Cantón 

de Corredores el resultado es del 50 %, para el Cantón de 

Coto Brus 69% y para el Cantón de Buenos Aires es de 

58%.   

- Trabajos con los grupos de ASADAS de la población meta 

en donde se realizó la priorización de las acciones para 

mejorar el manejo y la seguridad del agua potable y las 

acciones de mejoras del acueducto y definir los controles 

para prevenir los riesgos.   

- Diseño del plan para que la comunidad (ASADA) pueda 

administrar y mejorar integralmente el acueducto.  

- Programa de Visitas a las casas con información referente 

al uso y manipulación adecuada del agua en el hogar y 

ferias del agua en las escuelas de la zona. 

- Conformación de los comités de apoyo con los siguientes 

aliados: CNE; equipos de gestión de riesgo en el sector 
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salud y educación; Municipalidad; Fuerza Pública; 

Bomberos, Cruz Roja, entre otros. 

- Identificación de los riesgos y planteamiento de las 

soluciones para evitar la contaminación del agua en los 

domicilios.  

- Establecimiento de los procesos para facilitar las alianzas 

estratégicas para realizar acciones para el saneamiento 

ambiental (manejo de aguas residuales, residuos sólidos y 

aguas de lluvia) con los siguientes aliados: MS, AyA, 

CCSS; ICE; municipalidad; entre otros.  

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

 

22. Programa de Competitividad Socio – Empresarial de la Región Pacífico 

Sur de Costa Rica 

Periodo de 

ejecución: 

2013  

Dependencias 

participantes: 

Universidad de Costa Rica, Instituto Tecnológico de Costa 

Rica, Universidad Nacional, Universidad Estatal a Distancia. 

Académicas(os) 

participantes: 

Maureen Sánchez Pereira, Marianella Gamboa Murillo, Ana 

Isabel Montero Gómez, Mauren Acuña Cascante, Nils Hidalgo 

Campos, Franklin Obando F, Johnathan Zúñiga. Osiris Lazo 

Romero. 

Población meta: Pequeños y medianos productores y Mipymes, 

organizaciones de base, tales como: asociaciones de 

desarrollo, centros agrícolas cantonales, asociaciones de 

productores, cámaras de turismo, grupos de servicios y 

cooperativas, entre otros. 

Propósito: Incrementar la competitividad de sistemas productivos y de 

servicios en las Mipymes, productores y organizaciones de 

base de los cantones meta. 
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Resultados 

según Marco 

Lógico: 

 

- La Luchita, Agroindustrial de Golfito, CootraOsa, Siete 

colinas, Barrio Canadá, Las Brisas, Fila Tigre, CAC Neily, 

Centro Agrícola Cantonal de San Vito y Centro Agrícola 

Cantonal de Buenos Aires cuentan con índice de 

competitividad. 

- Población meta capacitada en sistemas administrativos, 

valor agregado, sistemas productivos, emprendedurismo. 

- Población meta mejora su gestión organizacional basada 

en las capacitaciones. 

- Otras instituciones asumen actividades de apoyo y 

cooperación al programa. 

- Actores locales y el programa toman decisiones basados 

en las necesidades de la Región. 

Productos: - Se realiza un taller con la junta directiva del Centro 

Agrícola de Cantonal de Neilly para diagnosticar su 

capacidad gerencial. Se actualiza información de la 

directiva y de los asociados. 

- Se realizan intervenciones en la administración del Centro 

Agrícola de Cantonal de Neilly para corregir el 

funcionamiento. Se actualizan archivos y libros. Se le hace 

una ficha técnica a la organización. 

- El Centro Agrícola de Cantonal de Neilly, logra iniciar un 

proyecto de distribución de productos para siembras 

orgánicas, financiado por Coopealizanza RL.  

- Se capacitan 12 productores en operación de ambientes 

protegidos y uso de fertirriego: temas básicos de 

administración, demostración grupal en manejo de 

invernaderos y fertirriego; elaboración de almácigos de 

hortalizas. 

- Demostraciones grupales en donde se  capacitan 13 
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productores. Una capacitación sobre el tema de manejo de 

ambientes protegidos (invernaderos) y uso de fertirriego y 

la otra capacitación sobre elaboración de almácigos, todos 

pertenecientes al CAC de Neilly. 

- 8 nuevos productores de hortalizas inician su actividad 

utilizando los invernaderos y el sistema de riego para 

comercializar sus productos en la feria del agricultor de 

Ciudad Neilly. 

- Se mejoran los sistemas productivos en más de 40% con 

cambios como el uso de invernaderos, igualmente, la 

fertilización y riego y se hace uso de semillas certificadas. 

- Se mantiene una feria con abastecimiento de productos 

hortícolas, artesanías, agroindustria y plantas medicinales 

y ornamentales en Ciudad Neilly. 

- Se logra por medio de un proyecto financiado por el IMAS, 

cambiar todos los toldos, góndolas y cajas de la feria de 

Ciudad Neilly, haciéndola atractiva y con un mejor control 

de calidad e inocuidad en los productos ofrecidos. 

- El Centro Agrícola Cantonal de Corredores presentó perfil 

a Coopealianza RL para el financiamiento de la bodega de 

insumos orgánicos por 25 millones de colones. 

- Con la cooperativa estudiantil del CTP Carlos Ml Vicente 

se realizó un perfil a nivel de plan de negocios sobre un 

“Catering Services”. Este proyecto será apoyado por la 

administración del Colegio para su ejecución. 

- Con la cooperativa estudiantil del CTP de Puerto Jiménez 

se realizaron dos perfiles a nivel de plan de negocios.  

Logros no 

considerados en 

el diseño original 

- Dos proyectos productivos. Uno presentado a Ideas 

Productivas del IMAS por 16 000 000(dieciséis millones de 

colones) beneficiándose no solo ocho productores con los 
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nuevos equipos de producción y la infraestructura de la 

feria, se lograrán nuevos toldos, góndolas para la 

exhibición de productos, cajas plásticas, basureros y otros. 

Se presentó proyecto a Fondos de Transferencia del MAG 

por 24 000 000 colones. 

- Se logró asesorar, orientar y revisar los planes de 

negocios para Expo joven y Expo ingeniería y fueron 

realizados con el conocimiento obtenido en las 

capacitaciones sobre planes de negocios recibidos el año 

2012 y el presente año 2013. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

23. Fortalecimiento del Turismo Sustentable y Patrimonio Cultural  

Periodo de 

ejecución: 

2013 al 2014. 

Dependencias 

participantes: 

Universidad de Costa Rica: Centro de Investigación y 

Capacitación en Administración Pública, Escuela de 

Economía Agrícola y Agronegocios, Escuela de Antropología 

y Recinto de Golfito. Instituto Tecnológico de Costa Rica: 

Escuela de Ingeniería Agrícola. Universidad Nacional: 

Campus Coto. Universidad Estatal a Distancia: Escuela 

Ciencias Sociales y Humanidades, Escuela de Administración 

y Centros Universitarios.  

Académicas(os) 

participantes: 

Maureen Sánchez Pereira, Enrique Montenegro Hidalgo, 

Gerardo Cortés Muñoz, María Fernanda Rodríguez, Luis 

Carlos Núñez, Laura Jiménez Miranda, Juan Hernández, 

Daniel Uba Fallas, Malcon Corea Aguilar, Armando Alvarado 

Cháves, Mario Zúñiga Cháves, Giselle Hidalgo Redondo, 

Marcia Aguilar Cordero, Evelyn Santamaría Herrera, Ana 

Montero, Mayreth Cedeño, Juan Diego Araya Vargas Lady 

Fernández Mora, Geovanny Prendas, Juan Diego Araya 
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Vargas, Maireth Cedeño Espinoza, Angélica Cordero 

Prendas, Juan Arias Mora.  

Población meta: Cámara de Turismo de Coto Brus, distrito San Vito, 

Asociación de Turismo de Mujeres de Coto Brus 

(TURIMUJER), distrito San Vito, Asociación de Turismo Rural 

Comunitario de San Vito distrito de San Vito y Asociación 

Femenina de Agua Caliente (ASOFAC), distrito de Pittier.  

Propósito: Fortalecimiento de las Mipymes turísticas en Osa y Golfito, 

así como Cámaras de Turismo y organizaciones afines en los 

cantones de Osa, Golfito Corredores y Buenos Aires. 

Resultados 

según marco 

lógico: 

 

- Fortalecimiento de las capacidades de la población meta, 

en las siguientes áreas temáticas: gestión empresarial, 

organizacional, promocional, operación, potencial turístico, 

comercialización turística. 

- Establecimiento de una ruta turística del cantón de Coto 

Brus.  

- Establecimiento en conjunto con la Cámara de Turismo de 

Coto Brus, un Plan Estratégico de Desarrollo Turístico, 

para la población meta vinculada a dicha Cámara.  

-  Implementación de un plan de mercadeo, por parte de la 

Cámara de Turismo de Coto Brus.  

Productos: - Asesoría a 10 empresas y organizaciones que ofrecen 

Turismo Rural Comunitario en el cantón de Coto Brus 

(visita a la empresa, reconocimiento del servicio que se 

brinda, estructuración de tours, paradas adecuadas en un 

sendero, entre otros). 

- Visita a la comunidad de Aguas Claras, San Carlos, para 

conocer el modelo de desarrollo de Turismo Rural que se 

desarrolla. 

- Experiencia vivencial en la Finca Agropecuaria don Juan, 



 
 
 
 

57 
 

donde los empresarios trabajaron el tema de Turismo 

Rural Comunitario mediante prácticas. 

- Diseño de la ruta turística (demarcación de la ruta 

mediante GPS, elección y visita a cada uno de los lugares 

que se integrarán en la ruta turística, según las 

características y atractivos que se integren). 

- Actividades de práctica para los empresarios que ofrecen 

servicios de tour (el empresario (a) realiza un tour a los 

ejecutores del proyecto y otras personas que simulan ser 

turistas para al final evaluar el tour). 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

24. Gestión para el fortalecimiento organizacional del sector agropecuario y 

agroindustrial, impulsando alternativas para la comercialización de 

productos agropecuarios en el cantón de Coto Brus 

Periodo de 

ejecución: 

2014-2015-2016  

Dependencias 

participantes: 

Escuela de ciencias exactas y naturales Universidad Estatal 

a Distancia. 

Académicas(os) 

participantes: 

Nils Hidalgo Campos, Franklin Obando Fallas, Franklin 

Salas Aguilar. 

Población meta: Personas productoras y sus familias, del cantón de Coto 

Brus (Específicamente Agua Buena), que se identifiquen 

para formar parte de este proyecto, se usará la metodología 

de PYMPA del MAG para la clasificación de Pequeños y 

Medianos Productores Agropecuarios (Ley 9071), los 

productores, es posible que ya pertenezcan, a alguna 

organización o que deseen hacerlo, porque nuestra 

contraparte en este esfuerzo, serán las organizaciones de 

base existentes y/o MIPYMES. 

Propósito: Fortalecer las capacidades locales de los productores 
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organizados en el Cantón de Coto Brus. 

Resultados: 

 

- Caracterización y tipificación de las potencialidades 

productivas de la población meta en el primer trimestre   

del 2014 (tipo de producción, volumen, calidad, 

estacionalidad, frecuencia, entre otros). 

- Identificación de alternativas promisorias de 

comercialización, canales, formas, procesos, transporte, 

entre otros, que integren productores, aprovechen 

economías de escala y reducción de costos. 

- Mejoramiento de las capacidades en administración, 

mercadeo y finanzas con capacitación y 

acompañamiento en la población meta, que permita 

implementar la estrategia de comercialización. 

Productos: - 1 documento de diagnóstico organizacional. 

- 1 diagnóstico de los productores participantes. 

- 1Comité interinstitucional, formado y trabajando. 

- Un 25% de mejora de las relaciones entre productores e 

instituciones locales. 

- 3 organizaciones reciben capacitación, transferencia y 

acompañamiento en comercialización. 

- Un 25% de mejora en las organizaciones en sistemas de 

gestión empresarial y productiva. 

- Un 25 % de mejora en los sistemas administrativos y 

organizados en las beneficiarias. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

  

25. Fortalecimiento empresarial de las microeconomías mediante la 

estrategia educativa EMPRENDE Rural en las dos comunidades rurales 

de la Región Brunca, 2016 - 2017  

Periodo de 

ejecución: 

2016 - 2017  
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Dependencias 

participantes: 

Centros Universitarios de Osa, Buenos Aires, San Vito, Pérez 

Zeledón y Ciudad Neily y Vicerrectoría de investigación con el 

Programa EMPRENDE Rural. 

Académicas(os) 

participantes: 

Gerardo Bolívar Mora Herrera, Cristhian Adolfo Salazar 

Gutiérrez, Xinia Madrigal Sandí, Orlandita Vargas Cruz, Ana 

Isabel Montero Gómez. 

Población meta: Personas emprendedoras de las comunidades de Boruca y 

Palmar Norte. 

Propósitos - Promover el desarrollo integral del ser humano, con 

especial énfasis en sus capacidades y destrezas para el 

trabajo como medio de la realización y perfeccionamiento 

personal. 

- Estimular la consolidación de micro y pequeñas empresas 

de interés del programa EMPRENDE Rural, con criterios 

de sostenibilidad económica, social y ambiental, a partir 

del fortalecimiento de la cultura y la gestión empresarial 

de sus propietarios. 

- Promover el desarrollo en las comunidades de impacto, 

los negocios inclusivos, orientados a la innovación y 

armonía con la cultura y el contexto rural, de manera que 

contribuyan con el arraigo a la ruralidad y a la mejora de la 

economía local y solidaria.  

Resultados 

según marco 

lógico: 

 

- Componente de Planeación aplicado. 

- Componente de Formación aplicado. 

- Componente de Evaluación y Apoyo Empresarial 

aplicado. 

Productos: - Adaptación diseño didáctico a la región: se cuenta con un 

estándar en la producción de materiales didácticos pero 

que rescatan la particularidad de la región Brunca y en 

especial con un material validado en Territorio Indígena 
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Boruca. 

- Se validaron modelos de evaluación: Se han logrado 

establecer los modelos adecuados para la región. 

- Estrategias de fortalecimiento grupal: se realizan 

actividades de grupo que refuerzas la cohesión grupal y 

permiten brindar un mayor valor al proceso formativo. 

- Avance en el estatus empresarial, (12) doce 

emprendedores avanzaron a empresas en marcha, (10) 

diez fortalecieron el estado de autoempleo permanente y 

(3) se mantienen en idea de negocio viable.  

Logros no 

considerados en 

el diseño original 

- Perfil y selección del enlace local: Se estableció un perfil y 

características que debe cumplir la persona que funge 

como enlace local.  

- Pertinencia del proceso formativo: Se ha confirmado el 

valor académico y riguroso de los temas que se 

desarrollan en cada módulo y la implementación por parte 

de los emprendedores.  

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

26. Fortalecimiento en el proceso de comercialización agropecuario que 

desarrollan las organizaciones APROFRUT, ASOMUPRA y ASOMUN. 

Periodo de 

ejecución: 

2017- 2018  

Dependencias 

participantes: 

Universidad Estatal a Distancia: Centro universitario de 

Ciudad Neily y Escuela de Administración.  

Académicas(os) 

participantes: 

Delio Mora Campos, Karen Padilla Romero, Nils Hidalgo 

Campos Bernardo Meza Sandoval, Rebeca Campos Mora, 

Luis Miguel Delgado Madrigal. 

Población meta: APROFRUT, ASOMUPRA y ASOMUN establecido en los 

cantones de Corredores y Golfito, para una atención 

diferenciada en comercialización agropecuaria. 
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Propósito: Mejorar las condiciones de la población atendida, optimizando 

las capacidades de las organizaciones en temas de 

comercialización empresarial y permitiendo que potencien los 

recursos de infraestructura, con los que cuentan actualmente. 

Resultados 

según marco 

lógico: 

 

- Actualización del mapa digital de centros de acopio y de 

agroindustria en la plataforma UNED en los cantones de 

Corredores, Golfito, Osa, Buenos Aires y Coto Brus. 

- Acompañamiento técnico en los procesos de gestión 

organizativa, empresarial y de comercialización 

agropecuaria para la mejora, la inserción y la permanencia 

en los mercados existentes de las organizaciones: 

APROFRUT,  ASOMUPRA y ASOMUN. 

- Generación de procesos que favorezcan la evolución de 

los centros de acopio hacia centros de negocios en: 

APROFRUT y ASOMUPRA, para contribuir en la gestión 

de agronegocios productivos, rentables y sostenibles en el 

tiempo.  

Productos: - Línea base de APROFRUT y de ASOMUPRA con 58 

centros de acopio registrados en la plataforma digital y 

debidamente georeferenciados. 

- Se trabajó con dos organizaciones con mejora  

agroempresarial: Golfito: ASOMUPRA, Corredores: 

APROFRUT. 

- Se trabaja con ASOMUN en el tema de gestión 

organizativa.   

- Evaluación tipológica organizacional con enfoque de 

comercialización agropecuaria realizada para APROFRUT 

Y ASOMUPRA. 

- ASOMUPRA: realizan control de materia prima, control de 

pagos a proveedores, control de planilla, control de 
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ventas, de compras y en construcción, inventarios y 

bitácora de kilometraje, construcción flujo de procesos, 

construcción costeo de productos con apoyo MEIC. 

- ASOMUN: curso sobre tecnología informática 

computacional básico concluido satisfactoriamente. 

- Los grupos beneficiarios aceptan la propuesta de gestión 

en la construcción participativa del Plan Estratégico 

partiendo de los insumos, documentos, o bien, plan 

estratégico.  

- En asesoría la implementación de la construcción 

participativa del Plan Estratégico para las organizaciones 

meta del proyecto. 

Logros no 

considerados en 

el diseño original 

- La participación de la Municipalidad de Corredores y el 

Sector Agropecuario.  

- INDER va a fortalecer con el apoyo a 10 agricultores, a 

quienes se les dará para que siembren una hectárea de 

cacao mejorado, incrementando a futuro los rendimientos 

de producción de esta zona. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

27. Fortalecimiento en el proceso de comercialización agropecuario que 

desarrollan las organizaciones del Centro Agrícola Cantonal La Guinea y 

ASODINT, durante el periodo 2017-2018. 

Periodo de 

ejecución: 

2017 - 2018  

Dependencias 

participantes: 

Universidad Estatal a Distancia: Centro Universitario de 

Ciudad Neily y Escuela de Administración. 

Académicas(os) 

participantes: 

Delio Mora Campos, Karen Padilla Romero, Nils Hidalgo 

Campos Bernardo Meza Sandoval, Angélica Cordero 

Prendas. 

Población meta: Centro Agrícola Cantonal La Guinea en Coto Brus y 
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ASODINT en Buenos Aires. 

Propósito Mejorar las condiciones de la población atendida, optimizando 

las capacidades de las organizaciones en temas de 

comercialización empresarial y permitiendo que potencien los 

recursos de infraestructura con los que cuentan actualmente. 

Resultados 

según marco 

lógico: 

 

- Acompañamiento técnico en los procesos de gestión 

organizativa, empresarial y de comercialización 

agropecuaria para la mejora, la inserción y la permanencia 

en los mercados existentes de las organizaciones: Centro 

Agrícola Cantonal de La GUINEA y ASODINT. 

- Generación de procesos que favorezcan la evolución de 

centro de acopio hacia centro de negocio en: Centro 

Agrícola Cantonal la Guinea, para contribuir en la gestión 

de agronegocios productivos, rentables y sostenibles en el 

tiempo. 

Productos: - Plan estratégico 2017 – 2022  con CAC La Guinea. 

- Se aplicó al Centro Agrícola Cantonal La Guinea la 

evaluación tipológica organizacional con enfoque sobre 

comercialización agropecuario. 

- Concluido curso sobre tecnología informática 

computacional básico finalizado para el Centro Agrícola 

Cantonal La Guinea. Con ocho sesiones de tres horas 

para 14 participantes. 

- El grupo beneficiario acepta la propuesta de gestión en la 

construcción participativa del Plan Estratégico.  

- Asesoría la implementación de la construcción 

participativa  del Plan Estratégico para las organizaciones 

beneficiarias. 

Logros no 

considerados en 

- El inicio de la feria de productos agrícolas en San Vito y 

Sabalito. 
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el diseño original - Feria ambiental de Golfito con la participación del CAC La 

Guinea como proveedor de productos agropecuarios. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

28. Actualización del mapa digital de los centros de acopio y de agroindustria 

incluyendo mejoras de información en la plataforma de la UNED, como 

herramienta para el mercado agropecuario  de la Región Brunca. 

Periodo de 

ejecución: 

2018  

Dependencias 

participantes: 

Universidad Estatal a Distancia Centro Universitario de 

Ciudad Neily, Osa, Buenos Aires, Coto Brus, Pérez Zeledón 

y GEOVISIÓN.  

Académicas(os) 

participantes: 

Bernardo Meza Sandoval, Josué Fonseca Arias , Luis 

Miguel Delgado Madrigal, Ana  Isabel Montero Gómez   

Población meta: Estudiantes universitarios de carreras afines a mercadeo 

agropecuario, desarrollo rural, agroindustria, informática, 

agronomía, gestión empresarial y otras, instituciones del 

sector agropecuario, Mercado Mayorista del Sur y 

organizaciones de productores. 

Propósito Establecer una red digital de productores y procesadores 

agropecuarios para el mercado nacional, consolidándose 

como una herramienta para desarrollar el mercadeo de una 

forma constante, organizada y actualizada en la Región 

Brunca.  

Resultados 

según marco 

lógico: 

 

Incorporación al mapa digital de las plantas de acopio y de 

agroindustria del cantón de Pérez Zeledón. 

Promover el conocimiento y uso de la plataforma (mapa 

digital) entre las instituciones y organizaciones de 

productores de la Región Brunca. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 
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29. Fortalecimiento de las habilidades en Tecnologías de Información y 

Comunicación (TIC) para mejorar la gestión de organizaciones socio-

productivas de la Región Brunca  

 

Periodo de 

ejecución: 

2018 

Dependencias 

participantes: 

Universidad Estatal a Distancia: Centros Universitarios de 

San Isidro, Buenos Aires, Osa, San Vito y Ciudad Neily. 

Académicas(os) 

participantes: 

Merab Miranda Picado, Josué Fonseca Arias, Marjorie 

Rojas Vargas, Maureen Soto Corrales, Alexander Cardoza 

Morales y Luis Eduardo Ortega Fallas. 

Población meta: La comunidad, organizaciones socio-productivas, 

estudiantiles y funcionarios UNED de la Región Brunca.  

Para alcanzar un total de 450 personas capacitadas en todo 

el proyecto. 

Propósito Mejorar las condiciones de la población atendida, 

fortaleciendo las habilidades en Tecnologías de Información 

y Comunicación (TIC), para mejorar en su desempeño 

personal y laboral; contribuyendo al desarrollo económico 

de la Región Brunca. 

Resultados 

según marco 

lógico: 

 

450 personas definidas para ser capacitadas, donde al 

menos 200 sean mujeres. 

450 personas capacitadas, donde al menos 200 fueron 

mujeres. 

Fuente: Elaboración propia a partir documentación del proyecto. 

 

D. Bibliografía 

 

Aguilar, H. (2007). Perfil del Proyecto: Guías en turismo Local para la Zona Sur-

Sur: Península de Osa. 

Aguilar, H. (2008). Perfil del Proyecto: Guías en Turismo Local para la Zona Sur-



 
 
 
 

66 
 

Sur: Península de Osa. 

Aguilar, H. (2009). Proyecto Guías Generales en Turismo Local. Power Point 

presentado en Rendición de Cuentas, Ciudad Neily, Costa Rica. 

Barrientos, P., & Murillo, M. (2008). Perfil del Proyecto: La situación de las 

personas adultas mayores de la Zona Sur-Sur de Costa Rica: Una 

propuesta de Desarrollo Humano. 

Bolaños, P. (2007). Tabla para evaluar los proyectos CONARE, Cátedra abierta de 

participación ciudadana (No. 1) (p. 1). Ciudad Neily, Costa Rica: Programa 

de Regionalización Interuniversitaria. 

Bolaños, P. (2008a). Perfil del Proyecto: Capacitación en Gestión Local del 

Desarrollo. 

Bolaños, P. (2008b). Tabla para evaluar los proyectos CONARE, Capacitación en 

Gestión Local del Desarrollo (No. 1) (p. 1). Ciudad Neily, Costa Rica: 

Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Bonatti, J., Pino, M., Navarro, A., Lazo, O., & Ortiz, F. (2012). Perfil del Proyecto: 

Gestión integral del recurso hídrico y saneamiento ambiental en el Pacífico 

Sur de Costa Rica, 2012. Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Brenes, A., Carranza, J., Castro, S., Montero, A., Lazo, O., Vindas, E., & Mena, G. 

(2011). Perfil del Proyecto: DigiSur: Plataforma tecnológica para la 

reducción de brecha digital como aporte al desarrollo local del Pacífico Sur, 

2012. Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Brenes, A., Sánchez, M., Montero, A., Gamboa, M., Lazo, O., & Mena, G. (2012). 

Perfil del Proyecto: Programa de competitividad socio empresarial de la 

Región Pacífico Sur de Costa Rica 2013. Programa de Regionalización 

Interuniversitaria. 

Camacho, M., Arauz, F., & Murillo, M. (2009a). Programa para la competitividad de 

la producción agroalimentaria  mediante el fortalecimiento de los sistemas 

Productivos, Organizativos y de Gestión  de las Cooperativas de 

Autogestión y otros grupos organizados de la Zona Sur de Costa Rica (Final 

del periodo No. 1) (p. 30). Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de 

Regionalización Interuniversitaria. 



 
 
 
 

67 
 

Camacho, M., Arauz, L., & Murillo, M. (2009b). Perfil del proyecto: Programa para 

la competitividad de la producción agroalimentaria  mediante el 

fortalecimiento de los sistemas Productivos, Organizativos y de Gestión  de 

las Cooperativas de Autogestión y otros grupos organizados de la Zona Sur 

de Costa Rica. Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Camacho, M., Arauz, L., & Murillo, M. (2009c). Programa para la competitividad de 

la producción agroalimentaria  mediante el fortalecimiento de los sistemas 

Productivos, Organizativos y de Gestión  de las Cooperativas de 

Autogestión y otros grupos organizados de la Zona Sur de Costa Rica (Final 

del periodo) (p. 30). Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de Regionalización 

Interuniversitaria. 

Camacho, M., Arauz, L., & Murillo, M. (2010a). Perfil del proyecto: Programa para 

la competitividad de la producción agroalimentaria  mediante el 

fortalecimiento de los sistemas Productivos, Organizativos y de Gestión  de 

las Cooperativas de Autogestión y otros grupos organizados de la Zona Sur 

de Costa Rica. Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Camacho, M., Arauz, L., & Murillo, M. (2010b). Programa para la competitividad de 

la producción agroalimentaria  mediante el fortalecimiento de los sistemas 

Productivos, Organizativos y de Gestión  de las Cooperativas de 

Autogestión y otros grupos organizados de la Zona Sur de Costa Rica 

(Medio periodo) (p. 25). Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de 

Regionalización Interuniversitaria. 

Camacho, M., Arauz, L., & Murillo, M. (2010c). Programa para la competitividad de 

la producción agroalimentaria  mediante el fortalecimiento de los sistemas 

Productivos, Organizativos y de Gestión  de las Cooperativas de 

Autogestión y otros grupos organizados de la Zona Sur de Costa Rica (Final 

del periodo) (p. 19). Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de Regionalización 

Interuniversitaria. 

Campos, D., Padilla, K., Hidalgo, N., Bernardo, M., Campos, R., Delgado, L., & 

Fonseca, J. (2016). Fortalecimiento en el proceso de comercialización 

agropecuario que desarrollan las organizaciones APROFRUT, ASOMUPRA 



 
 
 
 

68 
 

y ASOMUN, 2017 (Informe parcial). Nicoya, Costa Rica: Programa de 

Regionalización Interuniversitaria. 

Campos, D., Padilla, K., Hidalgo, N., Meza, B., Campos, R., & Delgado, L. (2016). 

Perfil del Proyecto: Fortalecimiento en el proceso de comercialización 

agropecuario que desarrollan las organizaciones APROFRUT, ASOMUPRA 

y ASOMUN, 2017. Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Carrillo, N. (2008). Perfil del Proyecto: Cátedra abierta participación ciudadana. 

Castro, A., Granados, R., Castro, S., & Montero, A. (2012). DigiSur: Plataforma 

tecnológica para la reducción de brecha digital como aporte al desarrollo 

local del Pacífico Sur, 2012 (Final del periodo No. 1) (p. 12). Ciudad Neily, 

Costa Rica: Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Colegial, José. (2008). Perfil del Proyecto: Inglés Conversacional para Turismo 

Rural Comunitario. 

Colegial, Juan. (2009). Inglés conversacional para turismo rural comunitario. 

Power Point presentado en Rendición de Cuentas, Ciudad Neily, Costa 

Rica. 

Cordero, A., Hidalgo, N., Meza, B., Bernardo, M., Campos, D., Padilla, K., … 

Madrigal, X. (2016). Perfil del Proyecto: Fortalecimiento en el proceso de 

comercialización agropecuario que desarrollan las organizaciones del 

Centro Agrícola Cantonal La Guinea y ASODINT, durante el periodo 2017-

2018. Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Cordero, A., Hidalgo, N., Meza, B., Bernardo, M., Campos, D., Padilla, K., … 

Madrigal, X. (2017). Fortalecimiento en el proceso de comercialización 

agropecuario que desarrollan las organizaciones del Centro Agrícola 

Cantonal La Guinea y ASODINT, durante el periodo 2017-2018 (Medio 

periodo) (p. 14). Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de Regionalización 

Interuniversitaria. 

DINADECO. (2017). Plan Nacional de Desarrollo de la Comunidad. San José. 

Fernández, Lady, Araya, J., Cedeño, M., Arias, J., Montenegro, A., & Prendas, G. 

(2013). Perfil del Proyecto: Mejoramiento de capacidades locales en turismo 

rural cantón de Coto Brus, 2014. Programa de Regionalización 



 
 
 
 

69 
 

Interuniversitaria. 

Fernández, Lady, Araya, J., Cedeño, M., Arias, J., Montenegro, A., & Prendas, G. 

(2014). Mejoramiento de capacidades locales en turismo rural cantón de 

Coto Brus, 2014. Presentado en Rendición de Cuentas Programa de 

Regionalización Interuniversitaria, Ciudad Neily, Costa Rica. 

Guevara, O., Jiménez, L., Sequeira, R., & Achoy, R. (2009). Mejoramiento 

Cualitativo de los Procesos Educativos  en Colegios Rurales: Esperanza 

Joven. Power Point presentado en Rendición de Cuentas medio periodo, 

Ciudad Neily, Costa Rica. 

Guevara, O., Salmerón, X., Sequeira, R., Araya, J., Achoy, R., Rojas, E., & Murillo, 

M. (2008). Perfil del Proyecto: Guías en Turismo Local para la Zona Sur-

Sur: Península de Osa. 

Hernández, J., Sánchez, M., Aria, D., Corea, M., Marchena, M., Colegial, J., … 

Carrillo, N. (2012). Perfil del Proyecto: Fortalecimiento del turismo 

sustentable y rescate del patrimonio cultural del Pacífico Sur de Costa Rica. 

Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Hidalgo, N., Meza, B., & Fonseca, J. (2017a). Perfil del Proyecto: Actualización del 

mapa digital de los centros de acopio y de agroindustria incluyendo mejoras 

de información en la plataforma de la UNED, como herramienta para el 

mercado agropecuario  de la Región Brunca. Programa de Regionalización 

Interuniversitaria. 

Hidalgo, N., Meza, B., & Fonseca, J. (2017b). Perfil del Proyecto: Fortalecimiento 

de las habilidades en Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) 

para mejorar la gestión de organizaciones socio-productivas de la Región 

Brunca. Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Hidalgo, N., Montero, A., Miranda, M., Salazar, C., Xinia, M., Mora, B., … 

Henderson, A. (2014). Perfil del Proyecto: Gestión para el fortalecimiento 

organizacional del sector agropecuario y agroindustrial, impulsando 

alternativas para la comercialización de productos agropecuarios en el 

cantón de Coto Brus, 2015. Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Hidalgo, N., Obando, F., & Salas, F. (2013). Perfil del Proyecto: Gestión para el 



 
 
 
 

70 
 

fortalecimiento organizacional del sector agropecuario y agroindustrial, 

impulsando alternativas para la comercialización de productos 

agropecuarios en el cantón de Coto Brus, 2014. Programa de 

Regionalización Interuniversitaria. 

Hidalgo, N., Ramírez, V., Montero, A., & Handerson, A. (2014a). Gestión para el 

fortalecimiento organizacional del sector agropecuario y agroindustrial, 

impulsando alternativas para la comercialización de productos 

agropecuarios en el cantón de Coto Brus, 2014 (Informe parcial) (p. 18). 

Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Hidalgo, N., Ramírez, V., Montero, A., & Handerson, A. (2014b). Gestión para el 

fortalecimiento organizacional del sector agropecuario y agroindustrial, 

impulsando alternativas para la comercialización de productos 

agropecuarios en el cantón de Coto Brus, 2015 (Informe final del periodo) 

(p. 67). Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de Regionalización 

Interuniversitaria. 

INEC. (Julio de 2016). INEC. Obtenido de 

http://www.inec.go.cr/sites/default/files/documetos-biblioteca-

virtual/reenaho2016_0.pdf 

Jiménez, P. (2008a). Informe Final Programa de capacitación y acompañamiento 

para y con personas que integran los Concejos de Distrito y organizaciones 

sociales de los Cantones de Osa, Golfito, Corredores, Buenos Aires, Coto 

Brus (Informe final No. 1) (p. 6). Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de 

Regionalización Interuniversitaria. 

Jiménez, P. (2008b). Perfil del Proyecto: Programa de capacitación y 

acompañamiento para y con personas que integran los Concejos de Distrito 

y organizaciones sociales de los Cantones de Osa, Golfito, Corredores, 

Buenos Aires, Coto Brus. 

Lazo, O., Pino, M., Ortiz, F., & Bonatti, J. (2012). Gestión integral del recurso 

hídrico y saneamiento ambiental en el Pacífico Sur de Costa Rica (Final del 

periodo No. 1) (p. 35). Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de 

Regionalización Interuniversitaria. 



 
 
 
 

71 
 

Lizana, F. (2007a). Fortalecimiento del sector de economía social y campesina 

(No. 1) (p. 1). Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de Regionalización 

Interuniversitaria. 

Lizana, F. (2007b). Fortalecimiento del sector de economía social y campesina en 

la Zona Sur. (No. 3) (p. 1). Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de 

Regionalización Interuniversitaria. 

Lizana, F. (2007c). Tabla para evaluar los proyectos CONARE, Fortalecimiento del 

sector de economía social y campesina en la Zona Sur. (No. 3) (p. 1). 

Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Lizana, F. (2008a). Perfil del Proyecto: Fortalecimiento del Sector de economía 

Social y Campesina. 

Lizana, F. (2008b). Tabla para evaluar los proyectos CONARE: Fortalecimiento del 

sector de economía social y campesina (No. 1) (p. 1). Ciudad Neily, Costa 

Rica: Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

López, R. (2008a). Perfil del Proyecto: Acompañamiento proyectos de egresados, 

técnico en gestión local, Zona Sur, en micro cuencas y corredores de 

amortiguamiento. 

López, R. (2008b). Tabla para evaluar los proyectos CONARE: Acompañamiento 

proyectos de egresados, técnico en gestión local, Zona Sur, en micro 

cuencas y corredores de amortiguamiento (No. 1) (p. 1). Ciudad Neily, 

Costa Rica: Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Marchena, M., Hernández, J., Garita, F., & Arias, D. (2010). Perfil del Proyecto: 

Formación de empresarios(as) con sentido asociativo. Programa de 

Regionalización Interuniversitaria. 

Marín, G., Madrigal, O., Castillo, S., León, A., & Vicente, R. (2010). Perfil del 

Proyecto: Fortaleciendo la Educación y la expresión de los Niños, Niñas y 

Adolescentes en los espacios, escolar y comunitario, en los Cantones de la 

Región Sur-Sur, para la prevención la deserción y del abuso sexual. 

Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Masís, A., Leandro, R., Miranda, G., Peña, E., Lucia, R., Montero, A., Marchena, 

M. (2009a). Perfil del Proyecto: Red interuniversitaria para el fortalecimiento 



 
 
 
 

72 
 

y la promoción del turismo sostenible del Pacífico Sur. 

Masís, A., Leandro, R., Miranda, G., Peña, E., Lucia, R., Montero, A., Marchena, 

M. (2009b). Perfil del Proyecto: Red interuniversitaria para el fortalecimiento 

y la promoción del turismo sostenible del Pacífico Sur. Programa de 

Regionalización Interuniversitaria. 

Masís, A., Leandro, R., Miranda, G., Peña, E., Lucia, R., Vargas, S., … Marchena, 

M. (2009). Perfil del Proyecto: Red interuniversitaria para el fortalecimiento 

y la promoción del turismo sostenible del Pacífico Sur. 

Mideplan. (2014). Región Brunca Plan de Desarrollo 2030. Recuperado de 

https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/ZSbIneE2TOK8aq0CDaiuHw 

Montero, A., Marchena, M., & Hernández, J. (2009a). Formación de 

empresarios(as) con sentido asociativo (Final del periodo No. 1) (p. 5). 

Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Montero, A., Marchena, M., & Hernández, J. (2009b). Perfil del Proyecto: 

Formación de empresarios(as) con sentido asociativo. Programa de 

Regionalización Interuniversitaria. 

Montero, A., Vargas, P., Ureña, J., Castillo, E., Ureña, E., Quirós, O., Aguilar, A. 

(2007). Plan de trabajo para formular el Plan de Desarrollo Regional del 

Pacífico Sur de Costa Rica. Presentado en Comisión   Plan de Desarrollo 

Regional para el Pacífico Sur, Costa Rica. 

Murillo, A., Murillo, M., & Días, O. (2007). Perfil del Proyecto: La situación de las 

personas adultas mayores de la Zona Sur-Sur de Costa Rica: Una 

propuesta de Desarrollo Humano. 

Murillo, M. (2007). Perfil del Proyecto: Fomento y gestión de emprendimientos 

agroindustriales  en la zona Sur-Sur de Costa Rica. 

Murillo, M. (2008a). Perfil del Proyecto: Fomento y Gestión de Emprendimientos 

Agroindustriales  en la Zona Sur-Sur de Costa Rica. 

Murillo, M. (2008b). Tabla para evaluar los proyectos CONARE: Fomento y gestión 

de emprendimientos agroindustriales en la Zona Sur-Sur de Costa Rica 

(No. 1) (p. 1). Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de Regionalización 

Interuniversitaria. 

https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/ZSbIneE2TOK8aq0CDaiuHw


 
 
 
 

73 
 

Murillo, M. (2008c). Tabla para evaluar los proyectos CONARE, La situación de las 

personas adultas mayores de la Zona Sur-Sur de Costa Rica: Una 

propuesta de Desarrollo Humano (Final No. 1) (p. 1). Ciudad Neily, Costa 

Rica: Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Murillo, M. (2009). La situación de las personas adultas mayores de la Zona Sur-

Sur de Costa Rica: Una propuesta de Desarrollo Humano. Power Point 

presentado en Rendición de Cuentas, Ciudad Neily, Costa Rica. 

Programa de Regionalización Interuniversitaria. (2011). Informe Fina Iniciativas 

Interuniversitarias de Desarrollo Regional 2010 (Final del periodo No. 1) (p. 

267). Ciudad Neily, Costa Rica. 

Programa de Regionalización Interuniversitaria. (2013). Programa de 

Competitividad Socio – Empresarial de la Región Pacífico Sur de Costa 

Rica (Final del periodo No. 1) (p. 105). Ciudad Neily, Costa Rica. 

Ramírez, K. (2011). Guías de turismo local reviven sus negocios con apoyo de la 

UNED. Recuperado de https://www.uned.ac.cr/acontecer/a-diario/centros-

universitarios/877-guias-de-turismo-local-reviven-sus-negocios-con-apoyo-

de-la-uned 

Ruiz, D., Brenes, A., Castro, S., & Donoval, N. (2010). SIR-SUR, Sistema de 

Información Regional del Sur (Informe final del periodo) (p. 10). Ciudad 

Neily, Costa Rica: Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Ruiz, D., Brenes, A., Castro, S., & Neil, D. (2010). Perfil del Proyecto: SIR-SUR, 

Sistema de información regional del Sur. Programa de Regionalización 

Interuniversitaria. 

Ruiz, O., & Colegial, J. (2007). Perfil del Proyecto: Inglés conversacional para 

turismo rural comunitario. 

Salazar, C., Madrigal, X., Vargas, O., Montero, A., & Mora, B. (2016). Perfil del 

Proyecto: Fortalecimiento empresarial de las microeconomías mediante la 

estrategia educativa EMPRENDE Rural en las dos comunidades rurales de 

la Región, 2017. Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Salazar, C., Madrigal, X., Vargas, O., Montero, A., & Mora, B. (2017). 

Fortalecimiento empresarial de las microeconomías mediante la estrategia 



 
 
 
 

74 
 

educativa EMPRENDE Rural en las dos comunidades rurales de la Región, 

2017 (Final del periodo) (p. 22). Ciudad Neily, Costa Rica: Programa de 

Regionalización Interuniversitaria. 

Sánchez, M., Cordero, M., Lizana, F., Vargas, S., & Ortiz, P. (2009). Perfil del 

Proyecto: Identidad cultural, gestión local, educación y comunicación para 

la salud en los territorios indígenas del Pacífico Sur. Programa de 

Regionalización Interuniversitaria. 

Treviño, M., Ruiz, D., Alvarado, V., & Brenes, A. (2009). SIR-SUR, Sistema de 

Información Regional del Sur (Informe final del periodo) (p. 9). Ciudad Neily, 

Costa Rica: Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Treviño, M., Ruiz, D., Alvarado, V., Brenes, A., & Schmidt, I. (2009). Perfil del 

Proyecto: SIR-SUR, Sistema de información regional del Sur. Programa de 

Regionalización Interuniversitaria. 

Ureña, J., Vargas, P., Ureña, E., & Olman, Q. (2009). Perfil del Proyecto: 

Acompañamiento y seguimiento interuniversitario en la instrumentalización 

y ejecución del Plan de Desarrollo de la Región Pacífico Sur 2010-2020. 

Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Vargas, I., Bonatti, J., Pino, M., Navarro, A., Pérez, J., Ortiz, F., Montero, A. 

(2011). Perfil del Proyecto: Gestión integral del recurso hídrico y 

saneamiento ambiental en el Pacífico Sur de Costa Rica, 2012. Programa 

de Regionalización Interuniversitaria. 

Villalobos, J. (2008). Programa de radio: forjando pueblos (p. 21). 

Zúñiga, M., Madrigal, O., Castillo, S., Gamboa, A., León, A., & Vicente, R. (2009a). 

Fortaleciendo la Educación y la expresión de los Niños, Niñas y 

Adolescentes en los espacios, escolar y comunitario, en los Cantones de la 

Región Sur-Sur, para la prevención la deserción y del abuso sexual (Final 

del periodo No. 1) (p. 9). Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Zúñiga, M., Madrigal, O., Castillo, S., Gamboa, A., León, A., & Vicente, R. (2009b). 

Perfil del Proyecto: Fortaleciendo la Educación y la expresión de los Niños, 

Niñas y Adolescentes en los espacios, escolar y comunitario, en los 

Cantones de la Región Sur-Sur, para la prevención la deserción y del abuso 



 
 
 
 

75 
 

sexual. Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Zúñiga, X. (2008). Tabla para evaluar los proyectos CONARE: Prevención del 

abuso y la explotación sexual comercial en niños, niñas y preadolescentes 

en la región Sur -Sur, Costa Rica (No. 1) (p. 1). Ciudad Neily, Costa Rica: 

Programa de Regionalización Interuniversitaria. 

Zúñiga, X. (2009). Prevención del abuso y la explotación sexual comercial en 

niños, niñas y preadolescentes en la región Sur -Sur, Costa Rica. Power 

Point presentado en Rendición de Cuentas, Ciudad Neily, Costa Rica. 

Zúñiga, X., Montenegro, A., Marín, G., & Arauz, S. (2008). Perfil del Proyecto: 

Prevención del abuso y la explotación sexual comercial en niños, niñas y 

preadolescentes en la región Sur-Sur, Costa Rica. 

 


